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Hagamos que las cosas sucedan… 
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¡Bienvenido a VA POR LA TIERRA! Somos un movimiento global impulsado 

por el conocimiento para un futuro sustentable. Te invitamos a ser protagonista 

del cambio, democratizando información y educación para soluciones 

innovadoras. Únete a nuestra comunidad y construyamos juntos un planeta 

regenerativo y equitativo." 
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Propósito de este Manual 

 

Este manual es tu guía esencial para navegar la red de Nodos de Colaboración de 

VA POR LA TIERRA, el corazón de nuestra organización. Al igual que nuestro logo, 

cada nodo es un fractal, una representación a escala de nuestra misión global: 

impulsar un futuro sustentable desde el conocimiento, en comunidad y con 

sinergia. Considera este manual como el mapa de nuestro ADN colectivo, donde 

cada nodo contribuye a la expresión genética de nuestra visión. Aquí, descubrirás 

cómo cada tipo de nodo – acción, gobernanza y regional – se conecta, evoluciona 

y se adapta para enfrentar los desafíos de la sustentabilidad, asegurando que, 

juntos, alcancemos el éxito de nuestra misión. 
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Entendiendo los Nodos de Colaboración  

En VA POR LA TIERRA1, nuestra misión de construir un futuro sustentable se 

materializa a través de una red descentralizada de nodos de colaboración. Estos 

nodos son la unidad fundamental de acción en nuestra organización, operando de 

manera flexible y dinámica para abordar los desafíos ambientales y sociales que 

enfrenta nuestro planeta. 

Imagina los nodos como los bloques de construcción esenciales de nuestro 

"gen de la sustentabilidad". Cada nodo, como un nucleótido en el ADN, aporta una 

pieza única y vital para la expresión completa de nuestra misión. Trabajan en 

comunidad y sinergia, impulsando el conocimiento y la acción en diferentes 

escalas y especializaciones. 

Activando el Gen de la Sustentabilidad. 

Para llevar nuestra misión a la práctica, VA POR LA TIERRA se organiza en 

nodos de colaboración: una red descentralizada donde cada unidad es un 

nucleótido esencial en el "gen" de la sustentabilidad. Esta sección explica cómo 

funcionan, qué tipos existen y cómo contribuyen a nuestro impacto colectivo. 

¿Qué son los Nodos de Colaboración? 

Los nodos de colaboración son la unidad fundamental de acción en VA POR 

LA TIERRA: grupos de trabajo flexibles y dinámicos que, como nuestro logo, 

funcionan como un fractal, representando a VA POR LA TIERRA en diferentes 

 
1 VA POR LA TIERRA® es una marca debidamente registrada. El uso no autorizado de nuestro 

nombre, logo, o la tergiversación de nuestra misión y valores, incluyendo el uso partidista, están 

prohibidos y están sujetos a las sanciones establecidas en el Código de Ética y el Convenio Marco de 

Cooperación, y las acciones legales correspondientes. 

Para los fines de este documento, la referencia a VA POR LA TIERRA® o VA POR LA TIERRA, 

A.C. en secciones de ética, legalidad o uso de marca, invocará la formalidad necesaria, pero en el 

cuerpo general del manual se priorizará el uso simplificado de VA POR LA TIERRA. 
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escalas, siempre en comunidad y sinergia, impulsando un futuro sustentable 

desde el conocimiento. Piensa en ellos como los nucleótidos de nuestro ADN 

colectivo: cada nodo aporta una pieza esencial a la expresión genética de nuestra 

misión, especializándose en áreas concretas y permitiéndonos abarcar la 

complejidad de la sustentabilidad. Juntos, tejemos una colaboración diversa, sin 

jerarquías ni fronteras, donde cada voz cuenta y cada acción suma, pero 

informadas y colectivas, multiplica. 

Beneficios de la Red de Nodos de Colaboración. 

Al igual que la diversidad genética fortalece a un organismo, nuestra red de 

nodos de colaboración ofrece múltiples beneficios que amplifican nuestra 

capacidad para alcanzar nuestra misión: 

• Agilidad y Adaptabilidad: Responder rápidamente a las necesidades 

cambiantes y desafíos emergentes gracias a la descentralización y 

autonomía de los nodos. Ajustar estrategias y acciones con flexibilidad y 

eficiencia. 

• Escalables y de Alcance Global: Crecer y expandir nuestra red de manera 

orgánica, sumando nuevos nodos y afiliados en diversas áreas geográficas 

y temáticas, ampliando nuestro impacto sin limitaciones estructurales 

rígidas. 

• Innovadores y Co-Creativos: Fomentar la creatividad, el intercambio de 

conocimientos especializados y la co-creación de soluciones integrales y 

disruptivas a través de la colaboración entre nodos y la diversidad de 

perspectivas. 

• Empoderadores y Participativos: Empoderar a los afiliados, otorgándoles 

autonomía y protagonismo en la gestión de sus nodos y proyectos locales, 

impulsando el liderazgo distribuido y la participación activa de la 

comunidad. 
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• Eficientes y Optimizadores De Recursos: Maximizar el uso de tiempo, 

talento, financiamiento y otros recursos a través de la colaboración, el 

intercambio, la reciprocidad y la evitación de la duplicación de esfuerzos 

entre nodos. 

• Especializados y con Profundidad Temática: Desarrollar expertise y 

conocimiento profundo en áreas específicas de la sustentabilidad a través 

de la especialización de los nodos temáticos y de proyecto, generando 

soluciones más innovadoras y de alta calidad. 

• Integradores y Transversales: Facilitar la transversalidad de temas, la 

integración de diversas perspectivas (género, juventudes, saberes, etc.) y el 

abordaje holístico de los desafíos de la sustentabilidad, gracias a la 

interconexión entre nodos temáticos y transversales. 

• Comunidad y Sentido de Pertenencia: Crear espacios accesibles para la 

acción, el encuentro, la colaboración y el desarrollo de relaciones 

significativas entre los afiliados, fortaleciendo el tejido social de VA POR LA 

TIERRA y el sentido de pertenencia a una comunidad global con un 

propósito compartido. 
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Tipos de nodos 

En VA POR LA TIERRA, sabemos que la sustentabilidad es un desafío 

complejo que requiere de una diversidad de enfoques y talentos. Por eso, nuestra 

red de Nodos de Colaboración se organiza en tres categorías principales, cada una 

con un rol fundamental para activar el 'gen' de la sustentabilidad y llevar nuestra 

misión a la práctica: 

¿Te apasiona la acción directa y el impacto tangible? Los Nodos de 

Acción son los 'nucleótidos' de nuestra red, las unidades básicas que implementan 

proyectos e iniciativas concretas, traduciendo la visión en soluciones reales para 

los desafíos que enfrenta nuestro planeta. Si quieres ensuciarte las manos y ver 

resultados directos, este es tu lugar. 

¿Te interesa fortalecer la estructura interna y asegurar que nuestra 

organización funcione de manera eficiente y ética? Los Nodos de 

Gobernanza actúan como 'promotores' y 'correctores', son la base que sostiene 

nuestra red, asegurando la calidad de nuestros procesos, el cumplimiento de 

nuestros valores y la transparencia en nuestra gestión. Si te apasiona la 

organización, la estrategia y el buen gobierno, tu talento es esencial aquí. 

¿Quieres llevar nuestra misión a tu comunidad local y adaptar nuestras 

soluciones a las necesidades específicas de tu región? Los Nodos Regionales e 

Internacionales son nuestros 'adaptadores', extendiendo nuestra red a nivel 

global y permitiéndonos responder a los desafíos únicos de cada territorio. Si eres 

un líder local con visión global, tu participación es clave para el éxito de nuestra 

misión. 

Esta clasificación no implica que un nodo sea más importante que otro; 

cada uno es un engranaje esencial en la maquinaria de la sustentabilidad. Al igual 

que nuestro logo, VA POR LA TIERRA funciona como un fractal: somos 

representaciones mayores o menores de lo mismo, en comunidad y sinergia, 

impulsando un futuro sustentable desde el conocimiento. Piensa en nuestra red 
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como el ADN de VA POR LA TIERRA, donde cada nodo, ya sea un 'nucleótido', un 

'promotor' o un 'adaptador', suma a la expresión genética de nuestra misión, 

aportando su singularidad y talento. Y al igual que la vida, este ADN se adapta y 

evoluciona, permitiéndonos responder a los desafíos cambiantes de la 

sustentabilidad y construir un futuro mejor para todos. ¿Estás listo para descubrir 

qué tipo de nodo te llama y cómo puedes unirte a esta red transformadora? ¡Sigue 

leyendo y descubre cómo activar tu potencial en VA POR LA TIERRA!" 
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Nodos de acción. 

Los Nucleótidos de la Transformación. 

Propósito Principal: Implementar proyectos e iniciativas concretas para la 

sustentabilidad, generando un impacto directo y positivo en el planeta y las 

comunidades. 

Características Clave: 

• Enfoque en la acción y la ejecución. 

• Trabajo en áreas temáticas específicas (agua, energía, biodiversidad, etc.) o 

transversales (juventud, género, etc.). 

Flexibilidad y adaptabilidad para responder a las necesidades locales. 

Medición y evaluación del impacto de sus proyectos. 

Ejemplos de Nodos: 

Mujeres por la Tierra: Nodo transversal que impulsa la perspectiva de 

género en la sustentabilidad y acciones para el empoderamiento y visibilización 

de las acciones realizadas por mujeres por la sustentabilidad. 

Juventudes por la Tierra: Impulso a Juventudes para fortalecer liderazgos 

que impulsen acciones por la sustentabilidad, liderazgos consientes y empáticos, 

pero informados. 

Va por el Agua: Nodo temático enfocado en la gestión sustentable del agua, 

desarrollando proyectos para el acceso al agua potable, la conservación de 

recursos hídricos y la educación sobre el agua. 

Economías Circulares: Nodo temático que promueve la transición hacia 

una economía circular y patrones de consumo más responsables y sustentables, 

impulsando iniciativas de reducción, reutilización, reciclaje y modelos de negocio 

circulares para minimizar residuos y maximizar la eficiencia de los recursos. 
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Biodiversidad y Salud Planetaria: ejemplifica cómo VA POR LA TIERRA 

aborda la protección de la biodiversidad no solo como un fin en sí mismo, sino 

como un elemento esencial para la salud de todo el planeta y el bienestar de las 

generaciones presentes y futuras.  

Educación para la Sustentabilidad: Nodo temático dedicado a promover la 

educación como motor de la sustentabilidad y empoderar a las personas a través 

del conocimiento para la acción. 

Cómo Contribuyen a la Misión: Los Nodos de Acción son los "nucleótidos" 

de VA POR LA TIERRA, las unidades básicas que, al combinarse, forman el código 

genético de la sustentabilidad, traduciendo el conocimiento y la visión en acciones 

tangibles que generan un impacto positivo en el mundo real, abordando desafíos 

específicos y construyendo soluciones innovadoras. 

Sin embargo, un código genético necesita algo más que simples 

nucleótidos: requiere de una estructura que lo organice, lo proteja y asegure su 

correcta replicación. Ahí es donde entran en juego los Nodos de Gobernanza. 
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Nodos Regionales e Internacionales. 

VA POR LA TIERRA es un movimiento global, y los Nodos Regionales e 

Internacionales (Nodos R&I) son la clave para llevar nuestra misión a cada rincón 

del planeta. Son extensiones locales de nuestra red global, permitiéndonos 

"pensar globalmente y actuar localmente" (¡Glocalidad en acción!). 

¿Qué son los Nodos Regionales e Internacionales? 

Nodos Regionales (Nodos R): Operan en regiones geográficas específicas 

que pueden abarcar varios países o una parte significativa de un país (ej., la región 

Andina, el Sudeste Asiático, la región del Caribe). 

Nodos Internacionales (Nodos I): Operan en un país específico (ej., VA POR 

LA TIERRA México, VA POR LA TIERRA Argentina). 

¿Por qué son importantes los Nodos R&I? 

• Adaptación local: Permiten adaptar las soluciones y los mensajes de VA 

POR LA TIERRA a las necesidades y los contextos específicos de cada región 

o país. 

• Conocimiento local: Aprovechan el conocimiento y la experiencia de los 

afiliados locales para identificar los desafíos más urgentes y las 

oportunidades más prometedoras. 

• Impacto amplificado: Amplían el alcance y el impacto de VA POR LA TIERRA 

al movilizar a la comunidad local y colaborar con organizaciones e 

instituciones locales. 

• Relevancia cultural: Aseguran que nuestras acciones sean culturalmente 

sensibles y respetuosas con las tradiciones y los valores locales. 
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Nodos de Gobernanza. 

Los Nodos de Gobernanza desempeñan un papel fundamental en el 

funcionamiento interno y la sostenibilidad de VA POR LA TIERRA. Se dedican a 

apoyar la organización proporcionando servicios esenciales para la gestión, la 

comunicación, la tecnología y la evaluación. Pero su rol va más allá del soporte 

operativo; también asumen la responsabilidad de supervisar y asesorar 

estratégicamente en sus áreas de especialización. Esto asegura que las decisiones 

de la Dirección y la Asamblea General se tomen con el conocimiento y la 

experiencia necesarios para un futuro sustentable. 

Propósito Principal: Fortalecer el funcionamiento interno y la 

sostenibilidad de VA POR LA TIERRA, proporcionando servicios esenciales para la 

gestión, la comunicación, la tecnología y la evaluación. 

Características Clave: 

• Enfoque en la eficiencia, la transparencia y la rendición de cuentas. 

• Supervisión estratégica y asesoramiento en sus áreas de especialización. 

• Garantizar el cumplimiento de los valores y las normas de VA POR LA 

TIERRA. 

• Apoyo a los Nodos de Acción y a la Dirección. 
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Nuestros Nodos de Gobernanza. 

Nodo de Comunicación: 

El Nodo de Comunicación es responsable de la imagen, la voz y la narrativa 

de VA POR LA TIERRA. Asegura una comunicación efectiva, transparente y 

coherente en todos los niveles, tanto interna como externamente. Su rol 

estratégico implica supervisar la estrategia general de comunicación, velar por la 

consistencia de la marca y garantizar que la comunicación contribuya al logro de 

la misión y los objetivos de VA POR LA TIERRA. 

Responsabilidades Operativas: 

• Gestionar la comunicación interna y externa, incluyendo la creación y 

distribución de contenido (noticias, artículos, comunicados de prensa, etc.). 

• Administrar la plataforma digital, las redes sociales y otros canales de 

comunicación. 

• Mantener relaciones con los medios de comunicación y gestionar las 

relaciones públicas. 

• Asegurar el cumplimiento del Manual de Identidad Visual en todas las 

comunicaciones. 

• Coordinar la comunicación de los nodos de acción y otros grupos de 

trabajo. 

• Monitorear la reputación de VA POR LA TIERRA y responder a las consultas 

y comentarios del público. 

• Implementar los cambios en los materiales de comunicación. 

• Proporcionar apoyo y formación a los miembros de la comunidad. 

Responsabilidades Estratégicas: 

• Desarrollar y supervisar la estrategia general de comunicación de VA POR 

LA TIERRA, en consonancia con su misión, visión y valores. 

• Asegurar la coherencia de la marca en todas las comunicaciones y 

actividades. 
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• Asesorar a la Dirección y a otros órganos de gobierno sobre cuestiones de 

comunicación. 

• Evaluar la eficacia de las estrategias de comunicación y realizar ajustes 

según sea necesario. 

• Identificar y mitigar los riesgos de comunicación. 

• Fomentar una cultura de comunicación abierta y transparente en toda la 

organización. 

• Investigar, probar e incorporar nuevas herramientas, plataformas y canales 

de comunicación. 

• Adaptarse a las nuevas tendencias de comunicación. 

• Reforzar los valores de la organización. 

Integrantes: 

El Nodo de Comunicación está compuesto por profesionales de la 

comunicación, el marketing, las relaciones públicas, el periodismo y otras 

disciplinas relacionadas. Se valorará la experiencia en comunicación para 

organizaciones sin fines de lucro y en temas de sustentabilidad. 

Coordinación: 

El Nodo de Comunicación se coordina con la Dirección y otros nodos de 

gobernanza para asegurar la coherencia y la eficacia de la comunicación de VA 

POR LA TIERRA. 

Resultados Esperados: 

• Mayor conocimiento y reconocimiento de VA POR LA TIERRA entre el 

público. 

• Mejora de la reputación y la credibilidad de VA POR LA TIERRA. 

• Mayor participación y compromiso de la comunidad. 

• Comunicación efectiva y transparente en todos los niveles de la 

organización. 

• Mensajes consistentes y coherentes con la misión y los valores de VA POR 

LA TIERRA. 
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Nodo de Tecnología: 

El Nodo de Tecnología es el responsable de la infraestructura digital y las 

herramientas tecnológicas que permiten a VA POR LA TIERRA operar de manera 

eficiente, conectada y segura. Su rol estratégico implica supervisar la adopción de 

nuevas tecnologías, garantizar la seguridad de los datos y la privacidad de los 

usuarios, y asegurar que la tecnología contribuya al logro de la misión y los 

objetivos de VA POR LA TIERRA. 

Responsabilidades Operativas: 

Gestionar y mantener la plataforma digital de VA POR LA TIERRA, 

incluyendo el sitio web, los foros, las herramientas de colaboración y otros 

recursos online. 

• Proporcionar soporte técnico a los miembros de la comunidad. 

• Desarrollar e implementar nuevas herramientas y funcionalidades para 

mejorar la experiencia del usuario y facilitar la colaboración. 

• Gestionar la seguridad de los datos y la privacidad de los usuarios. 

• Asegurar la compatibilidad de la plataforma con diferentes dispositivos y 

sistemas operativos. 

• Mantener la plataforma actualizada y optimizada para el rendimiento. 

• Gestionar los proveedores de servicios tecnológicos. 

Responsabilidades Estratégicas: 

• Desarrollar y supervisar la estrategia tecnológica de VA POR LA TIERRA, en 

consonancia con su misión, visión y valores. 

• Evaluar y recomendar nuevas tecnologías que puedan mejorar la eficiencia 

y la eficacia de la organización. 

• Garantizar la seguridad de los datos y la privacidad de los usuarios. 

• Asesorar a la Dirección y a otros órganos de gobierno sobre cuestiones 

tecnológicas. 
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• Supervisar el cumplimiento de las políticas y los procedimientos 

tecnológicos. 

• Fomentar una cultura de innovación tecnológica en toda la organización. 

• Investigar el panorama tecnológico e identificar tendencias, riesgos y 

oportunidades. 

Integrantes: 

El Nodo de Tecnología está compuesto por profesionales de la informática, 

la programación, la seguridad informática, el diseño web y otras disciplinas 

relacionadas. Se valorará la experiencia en tecnología para organizaciones sin 

fines de lucro y en temas de sustentabilidad. 

Coordinación: 

El Nodo de Tecnología se coordina con la Dirección y otros nodos de 

gobernanza para asegurar la coherencia y la eficacia de la estrategia tecnológica 

de VA POR LA TIERRA. 

Resultados Esperados: 

• Plataforma digital estable, segura y fácil de usar. 

• Mejora de la eficiencia y la eficacia de las operaciones de VA POR LA TIERRA. 

• Mayor participación y compromiso de la comunidad. 

• Protección de los datos y la privacidad de los usuarios. 

• Innovación tecnológica continua. 

• Adopción de las mejores prácticas en materia de tecnología. 
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Nodo de Finanzas y Fundraising: 

El Nodo de Finanzas y Fundraising es el motor económico de VA POR LA 

TIERRA. Es responsable de garantizar la sostenibilidad financiera de la 

organización, gestionando los recursos de manera eficiente, transparente y 

ética. Su rol estratégico implica supervisar la planificación financiera, la 

diversificación de fuentes de ingresos, la gestión de riesgos financieros y el 

cumplimiento de las normativas contables y fiscales. 

Responsabilidades Operativas: 

Gestión Financiera: 

• Elaborar y gestionar el presupuesto anual en colaboración con la 

Dirección y los coordinadores de los nodos. 

• Supervisar el flujo de caja y asegurar la disponibilidad de fondos para 

las operaciones. 

• Gestionar las cuentas bancarias y los registros contables. 

• Preparar informes financieros periódicos y presentarlos a la 

Dirección y a la Asamblea General. 

• Asegurar el cumplimiento de las normativas contables y fiscales. 

Fundraising: 

• Desarrollar e implementar una estrategia de fundraising 

diversificada que incluya donaciones individuales, subvenciones, 

patrocinios corporativos y otras fuentes de ingresos. 

• Identificar y cultivar relaciones con posibles donantes y 

patrocinadores. 

• Elaborar propuestas de proyectos para solicitar subvenciones y 

becas. 

• Organizar eventos de recaudación de fondos. 

• Gestionar las campañas de crowdfunding online. 

• Agradecer y reconocer a los donantes y patrocinadores. 
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Responsabilidades Estratégicas: 

Planificación Financiera: 

• Desarrollar y supervisar la planificación financiera a largo plazo de 

VA POR LA TIERRA, en consonancia con su misión, visión y valores. 

• Analizar las tendencias financieras y económicas y evaluar su 

impacto en la organización. 

• Identificar y mitigar los riesgos financieros. 

Diversificación de Ingresos: 

• Explorar nuevas fuentes de ingresos y desarrollar modelos de 

financiamiento innovadores. 

• Evaluar la viabilidad de la venta de productos o servicios 

relacionados con la misión de VA POR LA TIERRA. 

Transparencia y Rendición de Cuentas: 

o Asegurar la transparencia en la gestión de los recursos financieros. 

o Publicar informes financieros anuales y someterse a auditorías 

externas. 

o Cumplir con las políticas y los procedimientos de la organización en 

materia de finanzas. 

Integrantes: 

El Nodo de Finanzas y Fundraising está compuesto por profesionales de la 

contabilidad, las finanzas, el fundraising, la administración de empresas y otras 

disciplinas relacionadas. Se valorará la experiencia en finanzas para 

organizaciones sin fines de lucro y en temas de sustentabilidad. 

Coordinación: 

El Nodo de Finanzas y Fundraising se coordina estrechamente con la 

Dirección y otros nodos de gobernanza para asegurar la coherencia y la eficacia 

de la estrategia financiera de VA POR LA TIERRA. 
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Resultados Esperados: 

• Sostenibilidad financiera a largo plazo. 

• Gestión eficiente y transparente de los recursos. 

• Diversificación de fuentes de ingresos. 

• Cumplimiento de las normativas contables y fiscales. 

• Confianza y credibilidad entre los donantes y patrocinadores. 

• Planificación financiera estratégica y gestión de riesgos efectiva. 
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Nodo de Monitoreo y Evaluación: 

El Nodo de Monitoreo y Evaluación es el guardián del impacto de VA POR LA 

TIERRA. Es responsable de medir, analizar y comunicar el progreso de la 

organización hacia el logro de su misión y sus objetivos. Su rol estratégico implica 

supervisar el diseño e implementación del sistema de monitoreo y evaluación, 

asegurar la calidad de los datos y la validez de los resultados, y proporcionar 

recomendaciones para mejorar la eficacia de los programas y las estrategias. 

Responsabilidades Operativas: 

Diseño del Sistema de Monitoreo y Evaluación: 

• Desarrollar un marco lógico o teoría del cambio que defina los 

resultados esperados de las actividades de VA POR LA TIERRA. 

• Identificar los indicadores clave de rendimiento (KPIs) para medir el 

progreso hacia el logro de los resultados. 

• Seleccionar los métodos de recolección de datos más apropiados 

(encuestas, entrevistas, análisis de datos secundarios, etc.). 

• Desarrollar los instrumentos de recolección de datos (cuestionarios, 

guías de entrevista, etc.). 

Recolección y Análisis de Datos: 

• Recolectar datos de manera sistemática y rigurosa. 

• Asegurar la calidad y la integridad de los datos. 

• Analizar los datos para determinar el progreso hacia el logro de los 

resultados. 

• Identificar las lecciones aprendidas y las buenas prácticas. 

Elaboración de Informes: 

• Preparar informes periódicos sobre el progreso hacia el logro de los 

resultados. 

• Comunicar los resultados a la Dirección, a la Asamblea General y a 

otras partes interesadas. 
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• Utilizar los resultados para mejorar la toma de decisiones y la 

planificación estratégica. 

Responsabilidades Estratégicas: 

Supervisión del Sistema de Monitoreo y Evaluación: 

• Asegurar que el sistema de monitoreo y evaluación sea relevante, 

creíble, eficiente y sostenible. 

• Evaluar la validez y la fiabilidad de los datos y los resultados. 

• Identificar las áreas de mejora en el sistema de monitoreo y 

evaluación. 

Asesoramiento Estratégico: 

• Asesorar a la Dirección y a otros órganos de gobierno sobre 

cuestiones de monitoreo y evaluación. 

• Proporcionar recomendaciones para mejorar la eficacia de los 

programas y las estrategias de VA POR LA TIERRA. 

• Fomentar una cultura de aprendizaje y mejora continua en toda la 

organización. 

Integrantes: 

El Nodo de Monitoreo y Evaluación está compuesto por profesionales de la 

investigación, la estadística, la evaluación de programas, la gestión de proyectos y 

otras disciplinas relacionadas. Se valorará la experiencia en monitoreo y 

evaluación de proyectos de desarrollo sostenible y en temas de sustentabilidad. 

Coordinación: 

El Nodo de Monitoreo y Evaluación se coordina estrechamente con la 

Dirección y otros nodos de gobernanza para asegurar que el sistema de 

monitoreo y evaluación esté alineado con la misión, la visión y los objetivos de VA 

POR LA TIERRA. 

Resultados Esperados: 

• Medición precisa y rigurosa del impacto de VA POR LA TIERRA. 
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• Mejora continua de la eficacia de los programas y las estrategias. 

• Toma de decisiones informada y basada en evidencia. 

• Transparencia y rendición de cuentas a las partes interesadas. 

• Cultura de aprendizaje y mejora continua en toda la organización. 
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Nodo de Promoción y Reclutamiento:  

El Nodo de Promoción y Reclutamiento es la fuerza impulsora del 

crecimiento de la comunidad de VA POR LA TIERRA. Es responsable de dar a 

conocer la organización, atraer a nuevos miembros y facilitar su incorporación a la 

comunidad. Su rol estratégico implica supervisar la estrategia de promoción y 

reclutamiento, identificar los segmentos de público objetivo, desarrollar mensajes 

atractivos y asegurar que el proceso de afiliación sea fácil y acogedor. 

Responsabilidades Operativas: 

Desarrollo de Materiales de Promoción: 

o Crear contenido atractivo y persuasivo para diferentes canales (sitio 

web, redes sociales, folletos, presentaciones, etc.). 

o Asegurar que los materiales de promoción reflejen la misión, la 

visión y los valores de VA POR LA TIERRA. 

o Adaptar los mensajes a diferentes segmentos de público objetivo. 

Gestión de Campañas de Promoción: 

• Planificar y ejecutar campañas de promoción online y offline. 

• Utilizar las redes sociales para llegar a nuevos públicos. 

• Participar en eventos y ferias para dar a conocer VA POR LA TIERRA. 

• Medir la eficacia de las campañas de promoción y realizar ajustes 

según sea necesario. 

Proceso de Afiliación: 

• Gestionar las solicitudes de afiliación. 

• Verificar el cumplimiento de los requisitos de afiliación. 

• Dar la bienvenida a los nuevos miembros y facilitar su integración a la 

comunidad. 

• Proporcionar información sobre los nodos, los proyectos y las 

oportunidades de participación. 
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Responsabilidades Estratégicas: 

• Desarrollo de la Estrategia de Promoción y Reclutamiento: 

• Definir los objetivos de crecimiento de la comunidad. 

• Identificar los segmentos de público objetivo. 

• Desarrollar mensajes clave y una propuesta de valor atractiva. 

• Seleccionar los canales de promoción más eficaces. 

Supervisión del Proceso de Afiliación: 

• Asegurar que el proceso de afiliación sea fácil, rápido y acogedor. 

• Recopilar feedback de los nuevos miembros para mejorar el proceso de 

afiliación. 

• Desarrollar estrategias para retener a los nuevos miembros y fomentar su 

participación a largo plazo. 

Integrantes: 

El Nodo de Promoción y Reclutamiento está compuesto por profesionales 

del marketing, la comunicación, las relaciones públicas, la gestión de eventos y 

otras disciplinas relacionadas. Se valorará la experiencia en promoción de 

organizaciones sin fines de lucro y en temas de sustentabilidad. 

Coordinación: 

El Nodo de Promoción y Reclutamiento se coordina estrechamente con la 

Dirección y otros nodos de gobernanza para asegurar que la estrategia de 

promoción y reclutamiento esté alineada con la misión, la visión y los objetivos de 

VA POR LA TIERRA. 

Resultados Esperados: 

• Aumento del conocimiento y el reconocimiento de VA POR LA TIERRA. 

• Crecimiento de la comunidad de afiliados y voluntarios. 

• Diversificación de la comunidad. 

• Mejora de la calidad de las solicitudes de afiliación. 

• Aumento de la retención de los nuevos miembros. 



 
 

22 

 

Nodo de Gestión de la Comunidad: 

El Nodo de Gestión de la Comunidad es el corazón de VA POR LA TIERRA. Es 

responsable de crear un ambiente acogedor, inclusivo y colaborativo donde todos 

los miembros se sientan valorados, respetados y empoderados para contribuir a 

la misión de la organización. Su rol estratégico implica supervisar la experiencia de 

los miembros, fomentar el sentido de pertenencia, promover la participación 

activa y asegurar que la comunidad sea un espacio seguro y positivo para todos. 

Responsabilidades Operativas: 

Comunicación Interna: 

• Gestionar los canales de comunicación interna (foros, grupos de 

discusión, boletines informativos, etc.). 

• Asegurar que la información relevante llegue a todos los miembros 

de la comunidad. 

• Fomentar el diálogo y el intercambio de ideas entre los miembros. 

Organización de Eventos y Actividades: 

• Planificar y ejecutar eventos y actividades que fomenten la 

conexión, la colaboración y el aprendizaje entre los miembros. 

• Organizar reuniones virtuales y presenciales, talleres, seminarios, 

hackathons y otras actividades. 

• Adaptar los eventos y actividades a las necesidades e intereses de 

los diferentes segmentos de la comunidad o de la región. 

Apoyo a los Miembros: 

• Proporcionar apoyo y orientación a los miembros de la comunidad. 

• Responder a las preguntas y consultas de los miembros. 

• Conectar a los miembros con los recursos y las oportunidades que 

necesitan. 

• Gestionar las quejas y los conflictos de manera justa, transparente y 

confidencial. 
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Reconocimiento y Celebración: 

• Reconocer y celebrar los logros y las contribuciones de los miembros 

de la comunidad. 

• Destacar las historias de éxito y las buenas prácticas. 

• Organizar ceremonias de premiación y otros eventos de 

reconocimiento. 

Responsabilidades Estratégicas: 

• Desarrollo de la Estrategia de Gestión de la Comunidad: 

• Definir los objetivos de la gestión de la comunidad. 

• Identificar las necesidades y los intereses de los miembros. 

• Desarrollar estrategias para fomentar el sentido de pertenencia, la 

participación activa y el bienestar de los miembros. 

Supervisión de la Experiencia de los Miembros: 

• Evaluar la satisfacción de los miembros con la comunidad. 

• Recopilar feedback de los miembros para mejorar la experiencia de la 

comunidad. 

• Desarrollar estrategias para abordar los desafíos y las preocupaciones de la 

comunidad. 

Promoción de la Diversidad y la Inclusión: 

• Asegurar que la comunidad sea un espacio acogedor e inclusivo para todos 

los miembros, independientemente de su origen, su identidad o su 

experiencia. 

• Fomentar el respeto, la empatía y la colaboración entre los miembros. 

• Abordar cualquier forma de discriminación o acoso. 

Integrantes: 

El Nodo de Gestión de la Comunidad está compuesto por profesionales de 

la gestión de comunidades, la psicología social, la educación, el desarrollo de 

liderazgo y otras disciplinas relacionadas. Se valorará la experiencia en la gestión 

de comunidades online y offline y en temas de sustentabilidad. 



 
 

24 

 

Coordinación: 

El Nodo de Gestión de la Comunidad se coordina estrechamente con la 

Dirección y otros nodos de gobernanza para asegurar que la estrategia de gestión 

de la comunidad esté alineada con la misión, la visión y los objetivos de VA POR LA 

TIERRA. 

Resultados Esperados: 

• Comunidad activa, comprometida y conectada. 

• Alto nivel de satisfacción entre los miembros. 

• Fuerte sentido de pertenencia a la organización. 

• Espacio seguro, positivo e inclusivo para todos. 

• Crecimiento del liderazgo y el empoderamiento de los miembros. 
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Nodo de Coordinación de Nodos: 

El Nodo de Coordinación de Nodos es el centro de la red de colaboración de 

VA POR LA TIERRA. Es responsable de facilitar la comunicación, la colaboración y la 

sinergia entre los nodos, asegurando que trabajen juntos de manera efectiva para 

lograr la misión de la organización. Su rol estratégico implica supervisar la 

estructura de la red de nodos, promover la innovación y el intercambio de 

conocimientos, y garantizar que los nodos cumplan con los valores y las normas 

de VA POR LA TIERRA. 

Responsabilidades Operativas: 

Comunicación Inter-Nodo: 

• Establecer y mantener canales de comunicación efectivos entre los 

nodos. 

• Organizar reuniones periódicas de coordinación entre los 

coordinadores de los nodos. 

• Facilitar el intercambio de información y recursos entre los nodos. 

Apoyo a los Nodos: 

• Proporcionar apoyo y orientación a los nodos en la planificación y 

ejecución de sus proyectos. 

• Conectar a los nodos con los recursos y las oportunidades que 

necesitan. 

• Ayudar a los nodos a resolver conflictos y a superar desafíos. 

Promoción de la Colaboración: 

• Fomentar la creación de proyectos conjuntos entre los nodos. 

• Organizar eventos y actividades que promuevan la colaboración y el 

aprendizaje entre los nodos. 

• Publicación de convocatorias y reglas de operación entre nodos. 

• Reconocer y celebrar los éxitos de la colaboración inter-nodo. 
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Responsabilidades Estratégicas: 

• Supervisión de la Estructura de la Red de Nodos: 

• Evaluar la eficacia de la estructura de la red de nodos y recomendar 

mejoras. 

• Desarrollar políticas y procedimientos para la creación, la gestión y la 

disolución de los nodos. 

• Asegurar que los nodos estén alineados con la misión, la visión y los valores 

de VA POR LA TIERRA. 

Promoción de la Innovación y el Intercambio de Conocimientos: 

• Identificar y difundir las buenas prácticas de los nodos. 

• Fomentar la experimentación y la innovación en los nodos. 

• Organizar eventos y actividades que promuevan el intercambio de 

conocimientos y el aprendizaje entre los nodos. 

Garantía del Cumplimiento: 

• Asegurar que los nodos cumplan con las normas y los procedimientos de 

VA POR LA TIERRA. 

• Monitorear las actividades de los nodos y abordar cualquier problema o 

inquietud. 

• Gestionar los conflictos entre los nodos o entre los nodos y la Dirección. 

Integrantes: 

El Nodo de Coordinación de Nodos está compuesto por personas con 

experiencia en la gestión de redes, la facilitación de grupos, la resolución de 

conflictos y otras disciplinas relacionadas. Se valorará la experiencia en la gestión 

de redes de organizaciones sin fines de lucro y en temas de sustentabilidad. 

Coordinación: 

El Nodo de Coordinación de Nodos se coordina estrechamente con la 

Dirección y otros nodos de gobernanza para asegurar que la red de nodos 

funcione de manera eficaz y eficiente. 
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Resultados Esperados: 

• Red de nodos activa, comprometida y colaborativa. 

• Comunicación fluida y eficaz entre los nodos. 

• Intercambio de conocimientos y buenas prácticas. 

• Alto nivel de cumplimiento de las normas y los procedimientos de VA POR 

LA TIERRA. 

• Innovación y experimentación en los nodos. 

• Impacto colectivo amplificado gracias a la colaboración inter-nodo. 
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Nodo Legal y Jurídico: 

El Nodo Legal y Jurídico es el garante de la integridad y la legalidad de VA 

POR LA TIERRA. Es responsable de asegurar que la organización cumpla con todas 

las leyes y regulaciones aplicables, y de proteger sus intereses legales. Su rol 

estratégico implica supervisar el cumplimiento normativo, asesorar a la Dirección 

sobre cuestiones legales, gestionar los riesgos legales y éticos, y promover una 

cultura de ética y transparencia en toda la organización. 

Responsabilidades Operativas: 

Cumplimiento Normativo: 

• Mantenerse al día con las leyes y regulaciones aplicables a VA POR 

LA TIERRA, tanto a nivel nacional como internacional. 

• Desarrollar e implementar políticas y procedimientos para asegurar 

el cumplimiento normativo. 

• Realizar auditorías internas para verificar el cumplimiento. 

• Presentar informes a las autoridades reguladoras, según sea 

necesario. 

Asesoramiento Legal: 

• Proporcionar asesoramiento legal a la Dirección y a otros órganos de 

gobierno sobre cuestiones legales. 

• Revisar contratos y otros documentos legales. 

• Representar a VA POR LA TIERRA en procedimientos legales, si es 

necesario. 

Gestión de Riesgos Legales: 

• Identificar y evaluar los riesgos legales a los que se enfrenta VA POR 

LA TIERRA. 

• Desarrollar e implementar estrategias para mitigar los riesgos 

legales. 

• Gestionar las reclamaciones y los litigios. 
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Responsabilidades Estratégicas: 

Supervisión del Cumplimiento Normativo: 

• Asegurar que VA POR LA TIERRA cumpla con todas las leyes y 

regulaciones aplicables. 

• Promover una cultura de cumplimiento normativo en toda la 

organización. 

Asesoramiento Estratégico: 

• Asesorar a la Dirección sobre las implicaciones legales de las 

decisiones estratégicas. 

• Proporcionar información sobre las tendencias legales y los riesgos 

emergentes. 

Promoción de la Ética y la Transparencia: 

• Desarrollar y promover un código de ética para VA POR LA TIERRA. 

• Asegurar la transparencia en las operaciones de la organización. 

Gestionar los conflictos de intereses. 

Integrantes: 

El Nodo Legal y Jurídico está compuesto por abogados, juristas y otros 

profesionales con experiencia en derecho, cumplimiento normativo y gestión de 

riesgos. Se valorará la experiencia en derecho de organizaciones sin fines de lucro 

y en temas de sustentabilidad. 

Coordinación: 

El Nodo Legal y Jurídico se coordina estrechamente con la Dirección y otros 

nodos de gobernanza para asegurar que las actividades de VA POR LA TIERRA se 

desarrollen de manera legal y ética. 

Resultados Esperados: 

Cumplimiento de todas las leyes y regulaciones aplicables. 

Minimización de los riesgos legales. 

Protección de los intereses legales de VA POR LA TIERRA. 
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Cultura de ética y transparencia en toda la organización. 

Confianza y credibilidad entre las partes interesadas. 
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Nodo de Alianzas / Vinculación Estratégica: 

El Nodo de Alianzas / Vinculación Estratégica es el arquitecto de la red de 

colaboración externa de VA POR LA TIERRA. Es responsable de identificar, 

establecer y mantener relaciones estratégicas con otras organizaciones e 

instituciones que puedan ayudar a VA POR LA TIERRA a lograr su misión. Su rol 

estratégico implica supervisar la estrategia de alianzas, evaluar el potencial de las 

posibles alianzas, negociar acuerdos beneficiosos y asegurar que las alianzas 

contribuyan al logro de los objetivos de VA POR LA TIERRA. 

Responsabilidades Operativas: 

Identificación de Posibles Aliados: 

• Investigar y evaluar organizaciones e instituciones que compartan la 

misión y los valores de VA POR LA TIERRA. 

• Identificar las áreas de interés común y las posibles sinergias. 

• Priorizar las posibles alianzas en función de su potencial impacto y 

su alineación con los objetivos de VA POR LA TIERRA. 

Establecimiento de Alianzas: 

• Contactar a las organizaciones e instituciones identificadas como 

posibles aliadas. 

• Negociar acuerdos de colaboración que sean beneficiosos para 

ambas partes. 

• Formalizar las alianzas mediante la firma de memorandos de 

entendimiento u otros acuerdos legales. 

Gestión de Alianzas: 

• Mantener una comunicación fluida y regular con los aliados. 

• Colaborar en la planificación y ejecución de proyectos conjuntos. 

• Monitorear el progreso de las alianzas y evaluar su impacto. 

• Resolver los conflictos que puedan surgir entre VA POR LA TIERRA y 

sus aliados. 
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Responsabilidades Estratégicas: 

Desarrollo de la Estrategia de Alianzas: 

• Definir los objetivos de la estrategia de alianzas. 

• Identificar los tipos de alianzas que son más relevantes para VA POR 

LA TIERRA. 

• Establecer criterios para la selección de los aliados. 

• Desarrollar un plan de acción para el establecimiento y la gestión de 

las alianzas. 

Supervisión de las Alianzas: 

• Asegurar que las alianzas estén alineadas con la misión, la visión y 

los valores de VA POR LA TIERRA. 

• Evaluar el impacto de las alianzas en el logro de los objetivos de la 

organización. 

• Ajustar la estrategia de alianzas según sea necesario. 

Promoción de la Colaboración: 

• Fomentar la colaboración entre VA POR LA TIERRA, sus aliados y 

otras organizaciones e instituciones. 

• Organizar eventos y actividades que promuevan la colaboración y el 

intercambio de conocimientos. 

• Crear una cultura de colaboración en toda la organización. 

Integrantes: 

El Nodo de Alianzas / Vinculación Estratégica está compuesto por 

profesionales de las relaciones públicas, el desarrollo de negocios, la gestión de 

proyectos, la diplomacia y otras disciplinas relacionadas. Se valorará la 

experiencia en el establecimiento y la gestión de alianzas con organizaciones sin 

fines de lucro y en temas de sustentabilidad. 
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Coordinación: 

El Nodo de Alianzas / Vinculación Estratégica se coordina estrechamente 

con la Dirección y otros nodos de gobernanza para asegurar que la estrategia de 

alianzas esté alineada con la misión, la visión y los objetivos de VA POR LA TIERRA. 

Resultados Esperados: 

• Ampliación del alcance y el impacto de VA POR LA TIERRA. 

• Acceso a nuevos recursos y conocimientos. 

• Fortalecimiento de la credibilidad y la legitimidad de la organización. 

• Creación de una red de colaboración sólida y duradera. 

• Aumento de la capacidad de VA POR LA TIERRA para lograr su misión. 
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Como se crean los nodos. 

Guía para crea un nodo de acción: 

Identificar una Pasión y un Problema: El Combustible para Accionar. 

El primer paso, y quizás el más crucial, para crear un Nodo de Acción 

exitoso es conectar con algo que realmente te apasiona dentro del vasto mundo 

de la sustentabilidad y enfocar esa pasión en un problema concreto que quieras 

abordar. Tu pasión será el combustible que impulse tu nodo, y la claridad sobre el 

problema te dará dirección y propósito. 

Explora tus Pasiones por la Sustentabilidad: 

Reflexiona Personalmente y Colectivamente: 

¿Qué temas relacionados con la sustentabilidad te emocionan o te 

preocupan más profundamente? 

¿Qué aspectos del planeta te conectan emocionalmente? ¿Los océanos, los 

bosques, la vida silvestre, las comunidades humanas? 

¿Qué tipo de futuro sustentable visualizas y te inspira? 

Considera sus Habilidades e Intereses: 

¿En qué eres bueno? ¿Comunicar, investigar, organizar eventos, trabajar 

con comunidades, la ciencia, la tecnología, el arte? 

¿Qué te gusta hacer en tu tiempo libre? ¿Actividades al aire libre, proyectos 

creativos, trabajo voluntario, aprendizaje continuo? 

¿Cómo puedes combinar tus habilidades e intereses con tu pasión por la 

sustentabilidad? 

Ejemplos de Pasiones: 

• Amor por el Océano: Pasión por la vida marina, la conservación de los 

ecosistemas costeros, la lucha contra la contaminación plástica en los 

océanos. 
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• Fascinación por la Biodiversidad: Pasión por proteger las especies en 

peligro, restaurar hábitats naturales, promover la agricultura sostenible 

que respete la biodiversidad. 

• Preocupación por la Justicia Climática: Pasión por reducir las emisiones de 

gases de efecto invernadero, promover energías renovables, apoyar a las 

comunidades más vulnerables al cambio climático. 

• Interés en la Educación Ambiental: Pasión por compartir conocimientos 

sobre sustentabilidad, empoderar a otros para actuar, crear materiales 

educativos innovadores. 

Recuerda que a resiliencia de los ecosistemas están basados en su 

plasticidad, es decir que tan diversos son los ecosistemas. Provoca que tu equipo 

sea diverso, la conjunción de saberes y experiencias enriquecerá tu nodo. 

Define un Desafío Específico: 

De lo General a lo Específico: 

• La "sustentabilidad" es un concepto amplio. Para un Nodo de Acción 

efectivo, necesitas enfocarte en un problema más específico y manejable. 

• En lugar de decir "quiero salvar el planeta" (que es genial como meta 

general), piensa en un problema concreto dentro de tu área de pasión. 

Analiza los Desafíos en tu Entorno: 

¿Qué problemas de sustentabilidad ves en tu comunidad local, región o a 

nivel global que te preocupan especialmente? 

¿Existen problemas ambientales o sociales que te parezcan injustos o que 

afectan a grupos vulnerables? 

¿Qué problemas sientes que están siendo ignorados o no se les está dando 

la atención que merecen? 

Ejemplos de Problemas Concretos (relacionados con las pasiones 

anteriores): 
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• Problema (Océano): La contaminación por microplásticos en las playas 

locales. 

• Problema (Biodiversidad): La pérdida de polinizadores en áreas urbanas. 

• Problema (Justicia Climática): La falta de acceso a energía limpia en 

comunidades de bajos recursos. 

• Problema (Educación Ambiental): La falta de materiales educativos sobre 

consumo responsable para niños en escuelas primarias. 

Preguntas Guía para Conectar Pasión y Problema: 

¿Cuál es mi mayor motivación para actuar por la sustentabilidad? 

¿Qué problema específico me quita el sueño y me impulsa a buscar 

soluciones? 

¿Dónde puedo generar el mayor impacto positivo con mi pasión y mis 

habilidades? 

¿Cómo puedo convertir mi pasión en una fuerza para abordar un problema 

real y construir un futuro mejor? 

Una vez que hayas identificado una pasión que te impulse y un problema 

concreto que quieras abordar, tendrás una base sólida y motivadora para 

comenzar a construir tu Nodo de Acción. El siguiente paso será investigar y definir 

el alcance de tu nodo. 

Investigar y Definir el Alcance: 

Conocimiento y Enfoque para un Impacto Real 

Una vez que tienes clara tu pasión y el problema que quieres abordar, es 

fundamental investigar a fondo la situación actual y definir el alcance de tu Nodo 

de Acción. Esta investigación te permitirá entender el contexto, identificar vacíos 

y oportunidades, y enfocar tus esfuerzos de manera efectiva. 
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Investiga a Fondo el Problema: 

Profundiza tu Conocimiento: 

• Fuentes Confiables: Busca información en fuentes científicas, informes de 

organizaciones relevantes (ONGs, instituciones gubernamentales, 

universidades), artículos académicos, datos estadísticos. 

• Comprende las Causas Raíz: No te quedes en los síntomas. Investiga las 

causas subyacentes del problema que quieres abordar. ¿Son factores 

económicos, sociales, políticos, culturales? 

• Dimensiones del Problema: ¿Cuál es la magnitud del problema? ¿A cuántas 

personas o ecosistemas afecta? ¿Cuáles son las tendencias actuales y 

futuras? 

Conecta con la Red de VA POR LA TIERRA: 

• Consulta con Nodos Similares: Busca nodos que ya estén trabajando en 

temas relacionados o en regiones similares. Aprende de su experiencia, sus 

éxitos y sus desafíos. Pregunta qué recursos y estrategias les han 

resultado más efectivos. 

• Contacta a Expertos: Aprovecha la red de expertos y profesionales que 

forman parte de VA POR LA TIERRA. Busca mentores o asesores que puedan 

brindarte orientación y conocimientos especializados. 

• Considera al Consejo Científico Interno: Si tu Nodo requiere una validación 

científica o técnica, no dudes en ponerte en contacto con el Consejo 

Científico Interno de VA POR LA TIERRA. Ellos pueden ofrecerte una 

evaluación rigurosa y asegurar que tu enfoque se base en la mejor 

evidencia disponible. 

Ejemplos de Investigación (según los problemas concretos anteriores): 

• Microplásticos en playas: Investigar estudios sobre fuentes de 

microplásticos, impactos en la vida marina y salud humana, regulaciones 

existentes sobre plásticos en tu área. 
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• Pérdida de polinizadores: Investigar las causas del declive de polinizadores 

(pesticidas, pérdida de hábitat), especies de polinizadores clave en tu 

región, iniciativas de conservación exitosas. 

• Falta de acceso a energía limpia: Investigar las políticas energéticas locales, 

el costo de las energías renovables para comunidades de bajos recursos, 

programas de apoyo gubernamentales o de ONGs. 

• Falta de materiales educativos sobre consumo responsable: Investigar qué 

materiales existen actualmente, qué necesidades no están cubiertas, qué 

enfoques pedagógicos son más efectivos para diferentes edades. 

Análisis FODA: Define tu Alcance Estratégicamente 

Un análisis FODA (Fortalezas, Oportunidades, Debilidades, Amenazas) es 

una herramienta estratégica que te ayudará a definir el alcance de tu Nodo de 

Acción de manera realista y efectiva. Al evaluar estos cuatro aspectos clave, 

podrás identificar tus ventajas competitivas, aprovechar las oportunidades del 

entorno, minimizar tus debilidades y prepararte para enfrentar posibles 

amenazas. 

Cómo Realizar un Análisis FODA para tu Nodo de Acción: 

Fortalezas (Factores Internos Positivos): 

• ¿Qué hace bien tu equipo? (Habilidades, experiencia, conocimientos) 

• ¿Qué recursos tienes a tu disposición? (Contactos, financiamiento, 

tecnología) 

• ¿Qué ventajas competitivas tienes sobre otros grupos que trabajan 

en el mismo tema? 

• ¿Qué te diferencia y te hace único? 

Ejemplos: 

• Un equipo con experiencia en comunicación y redes sociales. 

• Acceso a financiamiento inicial para lanzar proyectos. 

• Conocimiento profundo de las necesidades de la comunidad local. 
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Debilidades (Factores Internos Negativos): 

• ¿Qué áreas necesitas mejorar? 

• ¿Qué recursos te faltan? 

• ¿Qué habilidades no tienes en tu equipo? 

• ¿Qué te impide alcanzar tus objetivos? 

Ejemplos: 

• Falta de experiencia en gestión de proyectos. 

• Dependencia de voluntarios y falta de personal a tiempo completo. 

• Dificultad para acceder a ciertos grupos de la comunidad. 

Oportunidades (Factores Externos Positivos): 

• ¿Qué tendencias o cambios en el entorno te benefician? 

• ¿Qué necesidades no están siendo cubiertas por otros grupos? 

• ¿Qué recursos o apoyos puedes obtener de otras organizaciones o 

instituciones? 

• ¿Qué alianzas puedes formar? 

Ejemplos: 

• Aumento de la conciencia pública sobre el problema que abordas. 

• Disponibilidad de financiamiento gubernamental para proyectos 

ambientales. 

• Interés de empresas locales en colaborar con iniciativas de 

sustentabilidad. 

Amenazas (Factores Externos Negativos): 

• ¿Qué obstáculos o desafíos puedes enfrentar? 

• ¿Qué tendencias o cambios en el entorno te perjudican? 

• ¿Qué riesgos pueden afectar tu éxito? 

• ¿Qué competidores tienes? 
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Ejemplos: 

o Falta de apoyo político para tus iniciativas. 

o Cambios en las regulaciones ambientales que dificultan tu trabajo. 

o Competencia con otros grupos por financiamiento y recursos. 

Cómo Utilizar el Análisis FODA para Definir tu Alcance: 

1. Maximiza tus Fortalezas: Enfócate en proyectos y actividades donde 

puedas aprovechar al máximo tus habilidades y recursos. 

2. Aprovecha las Oportunidades: Identifica las áreas donde puedes tener el 

mayor impacto y busca alianzas para ampliar tu alcance. 

3. Minimiza tus Debilidades: Busca apoyo y capacitación para mejorar tus 

habilidades y compensar tus limitaciones. 

4. Prepárate para las Amenazas: Desarrolla planes de contingencia y 

estrategias para mitigar los riesgos que puedan afectar tu éxito. 

Ejemplo Práctico: 

Supongamos que quieres crear un Nodo de Acción para promover la 

agricultura urbana en tu ciudad. Un análisis FODA podría verse así: 

1. Fortalezas: Equipo con experiencia en jardinería y educación ambiental, 

acceso a un terreno baldío en el centro de la ciudad. 

2. Debilidades: Falta de financiamiento, poco conocimiento sobre gestión de 

proyectos. 

3. Oportunidades: Aumento del interés por la alimentación saludable y la 

agricultura local, disponibilidad de talleres gratuitos sobre agricultura 

urbana. 

4. Amenazas: Regulaciones municipales que dificultan la agricultura urbana, 

riesgo de vandalismo en el terreno. 

Basado en este análisis, podrías decidir enfocarte en: 
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Alcance Geográfico: El centro de la ciudad, donde tienes acceso al terreno y 

puedes llegar a un público diverso. 

Alcance Temático: Talleres educativos sobre agricultura urbana para 

principiantes, enfocándote en técnicas sencillas y de bajo costo. 

Al realizar un análisis FODA, podrás definir el alcance de tu Nodo de Acción 

de manera estratégica y realista, aumentando tus posibilidades de éxito y 

maximizando tu impacto en la comunidad. 

Analiza el Panorama de Soluciones Existentes: 

Identifica Iniciativas y Actores: 

¿Qué organizaciones, grupos o individuos están trabajando ya en este 

problema? (A nivel local, regional, nacional, global). 

¿Qué tipo de proyectos e iniciativas están implementando? (Ej., campañas 

de concientización, proyectos de restauración, incidencia política, desarrollo de 

tecnologías). 

¿Quiénes son los actores clave en este campo? (Gobierno, empresas, ONGs, 

academia, comunidades). 

Evalúa la Efectividad y las Brechas: 

¿Qué tan efectivas están siendo las soluciones existentes? ¿Qué se ha 

logrado y qué falta por hacer? 

¿Existen vacíos o áreas donde se necesita más acción o innovación? 

¿Hay enfoques o soluciones que no se están explorando lo suficiente? 

Ejemplos de Análisis de Soluciones Existentes: 

• Microplásticos en playas: Analizar programas de limpieza de playas, 

campañas de reducción de plásticos de un solo uso, tecnologías de filtrado 

de microplásticos. ¿Qué funciona y qué no? 
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• Pérdida de polinizadores: Analizar iniciativas de creación de jardines de 

polinizadores, restricciones de pesticidas, programas de monitoreo de 

polinizadores. ¿Dónde hay oportunidades para complementar estos 

esfuerzos? 

• Falta de acceso a energía limpia: Analizar programas de subsidios para 

energías renovables, proyectos de energía comunitaria, iniciativas de 

educación sobre eficiencia energética. ¿Cómo puede tu nodo contribuir a 

ampliar el acceso? 

• Falta de materiales educativos sobre consumo responsable: Analizar 

materiales educativos existentes, identificar grupos objetivo no cubiertos, 

evaluar la calidad y accesibilidad de los materiales actuales. ¿Qué tipo de 

materiales innovadores puede crear tu nodo? 

Define el Alcance de tu Nodo de Acción: 

Alcance Geográfico: 

¿Dónde operará principalmente tu nodo? (Local, regional, nacional, global). 

¿Te enfocarás en un área geográfica específica? (Ej., tu barrio, tu ciudad, 

una región costera, una cuenca hidrográfica). 

¿Por qué es relevante este alcance geográfico para el problema que quieres 

abordar? 

Alcance Temático: 

Dentro del problema general, ¿en qué aspecto específico te enfocarás? 

¿Te especializarás en un tipo de solución o enfoque particular? (Ej., 

educación, acción directa, incidencia política, investigación). 

¿Cómo se conectará tu enfoque temático con el alcance geográfico que has 

definido? 
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Justifica tu Enfoque: 

Basado en tu investigación, ¿por qué has elegido este alcance geográfico y 

temático? 

¿Cómo se diferencia tu nodo de las iniciativas existentes? ¿Qué valor único 

aportará? 

¿Cómo te asegurarás de que tu nodo tenga un impacto real y medible 

dentro de este alcance definido? 

Preguntas Guía para Definir el Alcance: 

¿Cuál es el nicho donde mi nodo puede ser más efectivo y marcar la 

diferencia? 

¿Qué alcance geográfico y temático me permitirá generar un impacto real y 

medible? 

¿Cómo puedo evitar duplicar esfuerzos y colaborar de manera efectiva con 

otros actores? 

¿Qué recursos y capacidades tengo disponibles para operar dentro de este 

alcance definido? 

Al completar esta fase de investigación y definición del alcance, tu Nodo de 

Acción tendrá una base sólida de conocimiento, un enfoque claro y una estrategia 

más efectiva para abordar el problema que te apasiona. El siguiente paso será 

reunir un equipo comprometido para llevar adelante esta visión. 

Reunir un Equipo Comprometido: La Fuerza Colectiva de tu Nodo 

Un Nodo de Acción exitoso no se construye solo. Necesitas un equipo de 

personas apasionadas, comprometidas y con habilidades complementarias que 

compartan tu visión y estén dispuestas a colaborar para lograr los objetivos del 

nodo. 
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Define las Habilidades y Roles Necesarios: 

Analiza las Necesidades de tu Nodo: 

¿Qué tipo de proyectos planeas realizar? (Ej., investigación, acción directa, 

comunicación, educación, incidencia política). 

¿Qué habilidades son esenciales para llevar a cabo estos proyectos de 

manera efectiva? 

Considera roles como: 

• Investigador(a): Para recopilar y analizar información. 

• Comunicador(a): Para crear contenido y difundir mensajes. 

• Gestor(a) de Proyectos: Para planificar, organizar y ejecutar proyectos. 

• Facilitador(a): Para coordinar reuniones y promover la colaboración. 

• Recaudador(a) de Fondos: Para buscar financiamiento y gestionar recursos. 

Prioriza las Habilidades Clave: 

No necesitas tener todas las habilidades cubiertas desde el principio. 

Identifica las 2-3 habilidades más críticas para el éxito inicial de tu nodo. 

Sé realista sobre lo que puedes lograr con los recursos disponibles. 

Siempre puedes recurrir solicitar apoyo de la red de VA POR LA TIERRA. 

Identifica y Contacta a Posibles Miembros: 

Empieza por tu Círculo Cercano: 

¿A quién conoces que comparta tu pasión y tenga las habilidades que 

necesitas? 

¿Quiénes son tus amigos, familiares, colegas o compañeros de estudio que 

podrían estar interesados en unirse a tu nodo? 

No subestimes el poder de las conexiones personales. El simple interés por 

empezar ya habla de tu liderazgo. Nosotros tu ayudamos a fortalecerlo. 
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Amplía tu Búsqueda: 

• Redes Sociales: Utiliza las redes sociales para contactar a personas con 

intereses similares en grupos de sustentabilidad, organizaciones 

ambientales o comunidades online. 

• Eventos Locales: Participa en eventos relacionados con la sustentabilidad 

para conocer a personas que estén trabajando en el tema. 

• Plataforma Digital de VA POR LA TIERRA: Utiliza la plataforma para buscar 

miembros con habilidades específicas y contactarlos directamente. 

Comunica tu Visión con Claridad: 

• Cuando contactes a posibles miembros, explica claramente la misión, la 

visión y los objetivos de tu nodo. 

• Destaca el impacto que pueden tener al unirse a tu equipo. 

• Sé entusiasta y contagia tu pasión. 

Crea un Ambiente de Colaboración y Confianza: 

Fomenta la Participación Activa: 

• Anima a todos los miembros a compartir sus ideas y opiniones. 

• Crea un espacio seguro donde todos se sientan valorados y respetados. 

• Delega tareas y responsabilidades para empoderar a los miembros. 

Promueve la Comunicación Abierta y Transparente: 

• Establece canales de comunicación claros y efectivos (ej., reuniones 

regulares, grupos de discusión online). 

• Comparte información sobre las decisiones y los avances del nodo. 

• Fomenta la retroalimentación y la crítica constructiva. 

Celebra los Éxitos y Aprende de los Desafíos: 

• Reconoce y celebra los logros del equipo. 

• Analiza los errores y aprende de las experiencias negativas. 

• Utiliza los desafíos como oportunidades para crecer y mejorar. 
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Sabemos que no haces esto por el aplauso, pero reconocer los triunfos y 

darlos a conocer no solo ayudan a fortalecer tu nodo, también inspiran a otras 

personas a unirse o crear sus propios nodos.  

Preguntas Guía para Reunir un Equipo Comprometido: 

¿Qué habilidades y roles son esenciales para el éxito de mi nodo? 

¿A quién conozco que comparta mi pasión y tenga las habilidades que 

necesito? 

¿Cómo puedo crear un ambiente de colaboración y confianza donde todos 

se sientan valorados y empoderados? 

¿Cómo puedo asegurar que mi equipo esté comprometido con la misión y 

los valores de VA POR LA TIERRA? 

Al reunir un equipo comprometido, estarás creando una base sólida para tu 

Nodo de Acción. El siguiente paso será definir la misión, la visión y los objetivos de 

tu nodo para darle dirección y propósito a tu trabajo. 

 Definir la Misión, la Visión y los Objetivos: El Norte que Guía tu Nodo de 

Acción 

La misión, la visión y los objetivos son los pilares que sostienen tu Nodo de 

Acción. Definen por qué existe tu nodo, qué espera lograr a largo plazo y cómo 

planea alcanzar esas metas. 

Comprende la Diferencia: 

Misión: 

• Es una declaración concisa del propósito fundamental de tu nodo. 

• Responde a la pregunta: ¿Por qué existe tu nodo? 

• Debe ser clara, inspiradora y enfocada en el impacto que quieres generar. 

• Es el "qué" haces y "para quién" lo haces. 
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Visión: 

• Es una descripción ambiciosa de cómo sería el mundo si tu nodo tuviera 

éxito. 

• Responde a la pregunta: ¿Qué futuro quieres construir? 

• Debe ser inspiradora, ambiciosa y orientada al largo plazo. 

• Es el "futuro ideal" que quieres crear. 

Objetivos: 

• Son metas específicas, medibles, alcanzables, relevantes y con plazos 

definidos (SMART) que te ayudarán a alcanzar tu misión y visión. 

• Responden a la pregunta: ¿Cómo vas a lograr tu misión y visión? 

• Deben ser realistas, concretos y orientados a la acción. 

• Son los "pasos concretos" que darás para alcanzar tu visión. 

Formula tu Misión: 

• Sé Conciso y Claro: Utiliza un lenguaje sencillo y directo. 

• Enfócate en el Impacto: Describe el cambio positivo que quieres generar. 

• Sé Inspirador: Motiva a los miembros de tu nodo y a la comunidad en 

general. 

Ejemplos de Misiones (según los problemas concretos anteriores): 

• Microplásticos en playas: "Reducir la contaminación por microplásticos en 

las playas de [Tu Región] a través de la limpieza, la educación y la 

promoción de alternativas sostenibles." 

• Pérdida de polinizadores: "Promover la conservación de los polinizadores 

en [Tu Ciudad] a través de la creación de hábitats, la educación y la 

incidencia en políticas públicas." 

• Falta de acceso a energía limpia: "Aumentar el acceso a energía limpia y 

asequible para comunidades de bajos recursos en [Tu Región] a través de la 

instalación de sistemas solares y la educación sobre eficiencia energética." 

• Falta de materiales educativos sobre consumo responsable: "Crear y 

difundir materiales educativos innovadores sobre consumo responsable 
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para niños en escuelas primarias de [Tu País], empoderándolos para tomar 

decisiones más sustentables." 

Define tu Visión: 

• Sé Ambicioso e Inspirador: Piensa en grande y visualiza un futuro ideal. 

• Enfócate en el Largo Plazo: Describe cómo sería el mundo si tu nodo tuviera 

éxito en 10, 20 o 50 años. 

• Sé Específico (pero no demasiado): Describe el impacto que quieres lograr, 

pero deja espacio para la creatividad y la innovación. 

Ejemplos de Visiones (según los problemas concretos anteriores): 

• Microplásticos en playas: "Playas de [Tu Región] libres de microplásticos, 

donde la vida marina florece y las comunidades disfrutan de un ambiente 

limpio y saludable." 

• Pérdida de polinizadores: "[Tu Ciudad] se ha convertido en un santuario 

para los polinizadores, donde abundan las flores silvestres, los jardines 

urbanos y la agricultura sostenible, asegurando la salud de los ecosistemas 

y la seguridad alimentaria." 

• Falta de acceso a energía limpia: "Todas las comunidades de bajos recursos 

en [Tu Región] tienen acceso a energía limpia, asequible y confiable, 

mejorando su calidad de vida, reduciendo la pobreza energética y 

combatiendo el cambio climático." 

• Falta de materiales educativos sobre consumo responsable: "Los niños de 

[Tu País] crecen con una profunda conciencia sobre el impacto de sus 

decisiones de consumo y se convierten en ciudadanos responsables y 

comprometidos con la sustentabilidad." 

Establece Objetivos SMART: 

• Sé Específico: Define claramente qué quieres lograr. 

• Hazlo Medible: Define indicadores que te permitan medir tu progreso. 

• Sé ralista: Establece metas realistas que puedas lograr con tus recursos. 
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• Sé Relevante: Asegúrate de que tus objetivos estén alineados con tu misión 

y visión. 

• Define Plazos: Establece fechas límite para alcanzar tus objetivos. 

Ejemplos de Objetivos SMART (según los problemas concretos anteriores): 

• Microplásticos en playas: "Organizar 10 limpiezas de playas en [Tu Región] 

en los próximos 12 meses, removiendo al menos 50 kg de microplásticos." 

• Pérdida de polinizadores: "Crear 5 jardines de polinizadores en escuelas y 

parques de [Tu Ciudad] en los próximos 6 meses." 

• Falta de acceso a energía limpia: "Instalar sistemas solares en 20 hogares 

de bajos recursos en [Tu Región] en los próximos 18 meses." 

• Falta de materiales educativos sobre consumo responsable: "Crear un kit 

educativo sobre consumo responsable para niños de primaria y distribuirlo 

a 50 escuelas en [Tu País] antes de fin de año." 

Preguntas Guía para Definir la Misión, la Visión y los Objetivos: 

¿Cuál es el propósito fundamental de mi nodo? (Misión) 

¿Qué futuro quiero construir? (Visión) 

¿Qué objetivos específicos, medibles, alcanzables, relevantes y con plazos 

definidos (SMART) me ayudarán a alcanzar mi misión y visión? 

¿Cómo puedo asegurar que mi misión, visión y objetivos estén alineados 

con los valores de VA POR LA TIERRA? 

Al definir claramente tu misión, visión y objetivos, estarás dándole a tu 

Nodo de Acción un norte claro y un camino definido hacia el impacto positivo. El 

siguiente paso es registrar tu nodo y conectarte con la red de VA POR LA TIERRA. 

Registrar el Nodo y Conectar con la Red 

Únete a la Comunidad y Amplifica tu Impacto 

Una vez que hayas definido tu pasión, investigado el problema, reunido un 

equipo comprometido y establecido tu misión, visión y objetivos, ¡es hora de 
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unirte oficialmente a la red de VA POR LA TIERRA! Registrar tu nodo te da acceso a 

recursos, apoyo y oportunidades de colaboración que te ayudarán a maximizar tu 

impacto. 

El Proceso de Registro: 

• Contacta a la Dirección: Envía un correo electrónico a [correo electrónico de 

contacto] con el asunto "Solicitud de Registro de Nodo de Acción". 

• Prepara la Información: Incluye la siguiente información en tu correo 

electrónico: 

o Nombre del nodo. 

o Área geográfica que cubrirá el nodo. 

o Misión, visión y objetivos del nodo. 

o Lista de los miembros del nodo y sus roles. 

o Breve descripción de las actividades y los proyectos que planeas 

realizar. 

• Participa en una Entrevista (si es necesario): La Dirección podría solicitar 

una entrevista para conocer mejor tu nodo y responder a cualquier 

pregunta. 

• Espera la Confirmación: Una vez que tu solicitud sea aprobada, recibirás 

una confirmación oficial y serás agregado a la lista de nodos de VA POR LA 

TIERRA. 

Beneficios de Conectar con la Red: 

• Acceso a Recursos: Obtén acceso a materiales educativos, herramientas de 

comunicación, plantillas de gestión de proyectos y otros recursos útiles. 

• Apoyo y Mentoría: Conecta con otros nodos y expertos que puedan 

brindarte orientación, consejos y apoyo. 

• Oportunidades de Colaboración: Participa en proyectos conjuntos con 

otros nodos y amplía tu alcance e impacto. 

• Visibilidad y Promoción: Da a conocer tu nodo y tus actividades a través de 

la plataforma digital y los canales de comunicación de VA POR LA TIERRA. 
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• Sentido de Pertenencia: Únete a una comunidad global de personas 

apasionadas por la sustentabilidad y contribuye a un futuro mejor para 

todos. 

Cómo Involucrarse con la Comunidad: 

Plataforma Digital: 

• Crea un perfil para tu nodo en la plataforma digital de VA POR LA TIERRA. 

• Publica noticias, eventos, recursos y actualizaciones sobre tus proyectos. 

• Participa en los foros y los grupos de discusión. 

• Contacta a otros nodos y expertos para establecer conexiones. 

Eventos y Actividades: 

• Participa en eventos virtuales y presenciales organizados por VA POR LA 

TIERRA. 

• Organiza tus propios eventos y invita a otros miembros de la comunidad. 

• Asiste a reuniones y talleres para aprender y compartir conocimientos. 

Comunicación Constante: 

• Mantén una comunicación fluida y regular con la Dirección de VA POR LA 

TIERRA. 

• Responde a las preguntas y los comentarios de otros miembros de la 

comunidad. 

• Comparte tus éxitos y tus desafíos para inspirar y motivar a otros. 

Preguntas Guía para Registrar tu Nodo y Conectar con la Red: 

¿He preparado toda la información necesaria para registrar mi nodo? 

¿Cómo puedo aprovechar al máximo los recursos y el apoyo que ofrece VA 

POR LA TIERRA? 

¿Cómo puedo conectar con otros nodos y expertos para colaborar en 

proyectos conjuntos? 
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¿Cómo puedo contribuir a la comunidad de VA POR LA TIERRA y ayudar a 

otros a alcanzar sus metas? 

Al registrar tu nodo y conectarte con la red de VA POR LA TIERRA, estarás 

dando un paso importante para amplificar tu impacto y construir un futuro 

sustentable para todos. ¡Bienvenido a la comunidad! 

¡Únete a la Revolución Sustentable! 

Has llegado al final de esta guía, pero este es solo el comienzo de tu viaje 

como Nodo de Acción de VA POR LA TIERRA. Registra tu nodo hoy mismo, conecta 

con nuestra vibrante comunidad global y comienza a transformar tu pasión en un 

impacto real y medible. Juntos, podemos construir un futuro sustentable para 

todos. ¡El planeta te necesita y VA POR LA TIERRA te da la bienvenida con los 

brazos abiertos! ¡Únete a la red y hagamos la diferencia, juntos! 
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Expandiendo a VA POR LA TIERRA 

Guía para Crear un Nodo Regional o Internacional 

¿Sueñas con llevar la misión de VA POR LA TIERRA a tu comunidad local, a tu 

país o a tu región? Los Nodos Regionales e Internacionales son la clave para 

lograrlo. Estos nodos son extensiones de nuestra red global que nos permiten 

"pensar globalmente y actuar localmente", adaptando nuestras soluciones y 

mensajes a las necesidades específicas de cada territorio. ¡Únete a nosotros para 

construir un futuro sustentable, un país a la vez! 

¿Qué son los Nodos Regionales e Internacionales? 

Nodos Regionales (Nodos R): Operan en regiones geográficas específicas 

que pueden abarcar varios países o una parte significativa de un país (ej., la región 

Andina, el Sudeste Asiático, la región del Caribe). 

Nodos Internacionales (Nodos I): Operan en un país específico (ej., VA POR 

LA TIERRA México, VA POR LA TIERRA Argentina). 

¿Por qué son importantes los Nodos R&I? 

Adaptación Local: Permiten adaptar las soluciones y los mensajes de VA 

POR LA TIERRA a las necesidades y los contextos específicos de cada región o país. 

Conocimiento Local: Aprovechan el conocimiento y la experiencia de los 

afiliados locales para identificar los desafíos más urgentes y las oportunidades 

más prometedoras. 

Impacto Amplificado: Amplían el alcance y el impacto de VA POR LA TIERRA 

al movilizar a la comunidad local y colaborar con organizaciones e instituciones 

locales. 

Relevancia Cultural: Aseguran que nuestras acciones sean culturalmente 

sensibles y respetuosas con las tradiciones y los valores locales. 
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¿Cómo crear un Nodo Regional o Internacional? 

Requisitos Previos: 

• Equipo Fundador: Un grupo inicial de al menos 5 afiliados activos de VA POR 

LA TIERRA en la región o país, unidos por la pasión y el compromiso con la 

sustentabilidad. 

• Liderazgo Local: Un equipo de coordinación local dispuesto a liderar y 

gestionar el nodo, con habilidades de organización, comunicación y gestión 

de proyectos. 

• Alineación con la Misión: Un profundo entendimiento y compromiso con la 

misión, la visión y los valores de VA POR LA TIERRA. Para asumir roles de 

Coordinación o Liderazgo del Nodo, se requiere demostrar este 

compromiso y haber completado el programa "Semillas Planetarias" o 

tener un rol activo como Tutor, miembro del Consejo Científico Interno o 

del Claustro Doctoral. 

• Compromiso con las Normas: La disposición a cumplir con las normas y los 

procedimientos de VA POR LA TIERRA, asegurando la integridad y la 

coherencia de nuestra red global. Asimismo, todos los miembros de la 

coordinación del nodo deben demostrar activamente compartir los valores 

y la misión de la organización en su gestión. 

Proceso de Solicitud: 

• Carta de Intención: Presenta una solicitud formal a la Dirección de VA POR 

LA TIERRA (contacto@vaporlatierra.com) con el asunto "Solicitud de Nodo 

[Regional/Internacional] - [Nombre de la Región/País]". 

• Información Detallada: Incluye la siguiente información en tu carta: 

o Área Geográfica: Una descripción clara del área geográfica que 

cubrirá el nodo. 

o Equipo Fundador: Una lista de los afiliados fundadores y sus perfiles 

(habilidades, experiencia, motivación). 

https://www.google.com/url?sa=E&q=mailto%3Acontacto%40vaporlatierra.com
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o Plan de Acción Inicial: Un plan de acción inicial que describa las 

actividades y los proyectos que el nodo planea realizar en sus 

primeros meses. 

o Presupuesto Inicial (Opcional): Un presupuesto inicial si dispones de 

fondos o planes para recaudarlos. 

• Entrevista: Prepárate para participar en una entrevista con la Dirección 

para discutir tu solicitud y responder a cualquier pregunta. 

• Integración (Si Aplica): Si ya existe un nodo registrado en la misma región o 

área geográfica, priorizaremos la integración de tu propuesta al nodo 

preexistente o la adaptación de tu propuesta para evitar conflictos y 

superposición de actividades. 

• Flexibilidad Geográfica: Recuerda que VA POR LA TIERRA es un proyecto 

global sin fronteras. Las regiones de los Nodos R&I no necesariamente 

deben corresponder a divisiones sociopolíticas tradicionales. Nos 

adaptamos a la mejor estrategia de funcionamiento y al impacto más 

efectivo. 

Aprobación y Lanzamiento: 

• Apoyo de la Dirección: Una vez aprobada tu solicitud, la Dirección te 

proporcionará apoyo y orientación para el lanzamiento de tu nodo. 

• Uso de la Marca: Podrás utilizar el nombre y el logotipo de VA POR LA 

TIERRA (siguiendo las normas establecidas en el Manual de Identidad 

Visual). 

• Anuncio Oficial: Anunciaremos el lanzamiento de tu nodo en la plataforma 

digital de VA POR LA TIERRA y en otros canales de comunicación. 

¡Y eso es todo! Con pasión, planificación y el apoyo de la red de VA POR LA 

TIERRA, podrás crear un Nodo Regional o Internacional exitoso y llevar nuestra 

misión a tu rincón del mundo. ¡Únete a la revolución sustentable! 
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Fortaleciendo los Cimientos de VA POR LA TIERRA 

Los Nodos de Gobernanza 

En VA POR LA TIERRA, entendemos que un movimiento global exitoso se 

construye sobre una base sólida. Los Nodos de Gobernanza son los pilares que 

sostienen nuestra organización, asegurando que operemos de manera eficiente, 

transparente y ética. A diferencia de los Nodos de Acción, que implementan 

proyectos en el mundo exterior, los Nodos de Gobernanza se enfocan en 

fortalecer nuestros procesos internos y apoyar a toda la comunidad. Si te 

apasiona la gestión, la estrategia y el buen gobierno, ¡un Nodo de Gobernanza 

podría ser tu lugar! 

Es importante destacar que, si bien los Nodos de Acción y los Nodos 

Regionales/Internacionales pueden surgir de iniciativas locales y desarrollar sus 

propias subestructuras operativas para llevar a cabo sus actividades, siempre 

deben adherirse a los lineamientos generales establecidos por la Dirección 

General. Esta flexibilidad permite a los nodos adaptarse a las necesidades 

específicas de sus proyectos y comunidades, al tiempo que garantiza la 

coherencia y la alineación con la misión y los valores de VA POR LA TIERRA. 

La creación de Nodos de Gobernanza, por su parte, es un proceso 

coordinado y distribuido directamente por la Dirección General de VA POR LA 

TIERRA. Esto garantiza que los recursos y el apoyo se asignen de manera 

estratégica para abordar las necesidades más apremiantes de la organización y 

evitar la duplicación de esfuerzos. La Dirección General identifica las áreas donde 

se necesitan Nodos de Gobernanza y busca activamente a individuos y equipos 

con las habilidades y la experiencia necesarias para asumir estos roles cruciales. 

¿Qué hacen los Nodos de Gobernanza? 

Los Nodos de Gobernanza actúan como el sistema de soporte vital de VA 

POR LA TIERRA. Sus funciones incluyen: 
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• Gestión: Apoyar la administración de la organización, incluyendo la 

planificación estratégica, la gestión financiera y el cumplimiento legal. 

• Comunicación: Gestionar la comunicación interna y externa de VA POR 

LA TIERRA, incluyendo la plataforma digital, las redes sociales y las 

relaciones públicas. 

• Tecnología: Mantener y mejorar la infraestructura tecnológica de VA 

POR LA TIERRA, incluyendo el sitio web, las herramientas de 

colaboración y la seguridad de los datos. 

• Monitoreo y Evaluación: Medir y evaluar el impacto de VA POR LA 

TIERRA, proporcionando información valiosa para la toma de decisiones 

y la mejora continua. 

• Promoción y Reclutamiento: Dar a conocer la organización, atraer a 

nuevos miembros y facilitar su incorporación a la comunidad. 

• Gestión de la Comunidad: Fomentar un ambiente acogedor, inclusivo y 

colaborativo donde todos los miembros se sientan valorados y 

empoderados. 

• Coordinación de Nodos: Facilitar la comunicación, la colaboración y la 

sinergia entre los nodos, asegurando que trabajen juntos de manera 

efectiva. 

• Legal y Jurídico: Asegurar que VA POR LA TIERRA cumpla con todas las 

leyes y regulaciones aplicables y proteger sus intereses legales. 

• Alianzas / Vinculación Estratégica: Identificar, establecer y mantener 

relaciones estratégicas con otras organizaciones e instituciones. 

¿Cómo crear un Nodo de Gobernanza? 

Identifica una Necesidad: 

¿Qué áreas de VA POR LA TIERRA necesitan más apoyo y fortalecimiento? 

¿Qué habilidades y conocimientos tienes tú y tu equipo que podrían 

beneficiar a la organización? 
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Revisa la lista de Nodos de Gobernanza existentes e identifica áreas donde 

podrías complementar o mejorar el trabajo actual. 

Contacta a la Dirección: 

• Envía un correo electrónico a contacto@vaporlatierra.com con el 

asunto "Propuesta de Nodo de Gobernanza - [Nombre Propuesto 

para tu Nodo]". 

• Presenta tu propuesta, explicando claramente: 

o El problema u oportunidad que abordarás. 

o Las actividades y servicios que ofrecerá tu nodo. 

o Las habilidades y la experiencia de tu equipo. 

o Cómo el nodo contribuirá a la misión y los objetivos de VA POR 

LA TIERRA. 

Entrevista con la Dirección: 

• Prepárate para una entrevista con la Dirección para discutir tu 

propuesta en detalle y responder a cualquier pregunta. 

• Demuestra tu pasión por VA POR LA TIERRA y tu compromiso con su 

éxito. 

Aprobación y Lanzamiento: 

• Una vez aprobada tu solicitud, la Dirección te proporcionará apoyo y 

orientación para el lanzamiento del nodo. 

• Trabaja en colaboración con la Dirección y otros Nodos de 

Gobernanza para integrar tu nodo en la estructura de VA POR LA 

TIERRA. 

¡Al proponer la creación de un Nodo de Gobernanza, estarás contribuyendo 

directamente al fortalecimiento de VA POR LA TIERRA y su capacidad para generar 

un impacto positivo en el mundo! 
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¿Tienes las habilidades y la pasión para apoyar a VA POR LA TIERRA desde 

adentro? ¡Contacta a la Dirección hoy mismo y comienza a construir un futuro 

sustentable, un nodo de gobernanza a la vez! 
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Mecanismos de Colaboración Inter-Nodo. 

En VA POR LA TIERRA, creemos que la colaboración es clave para lograr un 

impacto significativo en la sustentabilidad. Por eso, fomentamos activamente la 

colaboración entre nuestros nodos, creando sinergias y amplificando el poder de 

nuestra red. 

Aquí te presentamos los principales mecanismos que facilitan la 

colaboración inter-nodo: 

La Plataforma Digital: El Corazón Virtual de la Colaboración 

Nuestra plataforma digital es el espacio central online donde todos los nodos y 

afiliados pueden conectarse, colaborar e intercambiar información. ¡Úsala para 

mantenerte informado, compartir tu trabajo y unirte a iniciativas conjuntas! 

¿Qué puedes hacer en la plataforma? 

• Información y Noticias: Publica actualizaciones de tu nodo, eventos, 

recursos, convocatorias y logros para mantener a la red informada e 

inspirada. 

• Recursos y Conocimiento: Comparte herramientas, metodologías, estudios 

de caso y experiencias para que otros nodos puedan aprender de tu trabajo 

y optimizar sus esfuerzos. 

• Proyectos Conjuntos: Busca aliados para proyectos inter-nodo y construye 

soluciones más integrales y de mayor impacto. 

• Explorar Proyectos e Ideas: Descubre lo que hacen otros nodos, inspírate 

con buenas prácticas y amplía tus horizontes. 

• Intercambio de Saberes: Pide apoyo a otros nodos y expertos, y aprovecha 

la sabiduría colectiva de la red. 

Consejos para usar la plataforma: 

• Crea un perfil atractivo para tu nodo. 

• Participa activamente en los foros y grupos de discusión. 

• Utiliza etiquetas y categorías para facilitar la búsqueda de información. 



 
 

61 

 

• Responde rápidamente a las preguntas y los comentarios de otros 

miembros. 

Eventos y Reuniones Inter-Nodo: 

Organizamos eventos y reuniones virtuales y presenciales para fomentar el 

encuentro, el diálogo y la colaboración entre los nodos. 

Tipos de eventos: 

• Reuniones de Coordinación: Encuentros periódicos entre los coordinadores 

de los nodos para compartir información, coordinar actividades y resolver 

problemas. 

• Talleres y Seminarios: Sesiones de capacitación y aprendizaje sobre temas 

relevantes para la sustentabilidad. 

• Hackathons: Eventos intensivos donde los nodos colaboran para 

desarrollar soluciones innovadoras a desafíos específicos. 

• Conferencias y Congresos: Reuniones a gran escala donde se presentan los 

avances y los logros de VA POR LA TIERRA y sus nodos. 

Cómo participar: 

• Consulta el calendario de eventos en la plataforma digital. 

• Regístrate para participar en los eventos que te interesen. 

• Presenta tus proyectos e ideas en las sesiones de intercambio. 

• Establece contactos con otros miembros de la red. 

Grupos de Trabajo Temáticos: 

Creamos grupos de trabajo temáticos para abordar desafíos específicos de 

la sustentabilidad. Estos grupos reúnen a miembros de diferentes nodos con 

intereses y habilidades complementarias. 

¿Cómo funcionan? 

• Se definen objetivos claros y medibles. 

• Se asignan tareas y responsabilidades a los miembros. 
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• Se utilizan herramientas de colaboración online para facilitar la 

comunicación y el trabajo en equipo. 

• Se realizan reuniones periódicas para revisar el progreso y tomar 

decisiones. 

Ejemplos de temas: 

• Desarrollo de materiales educativos sobre consumo responsable. 

• Implementación de proyectos de energía renovable en comunidades 

locales. 

• Incidencia en políticas públicas para promover la economía circular. 

• Apoyo técnico para redactar una ley o documento similar. 

• Redacción de una opinión técnica. 

Programas de Mentoría e Intercambio: 

Conectamos a nodos con experiencia con nodos que están comenzando 

para facilitar el aprendizaje y el crecimiento. 

• Mentoría: Nodos experimentados ofrecen orientación y apoyo a nodos más 

jóvenes. 

• Intercambio: Nodos visitan otros nodos para aprender sobre sus proyectos 

y estrategias. 

Consejos para una Colaboración Exitosa: 

• Define Objetivos Claros: Asegúrate de que todos los miembros del equipo 

comprendan los objetivos del proyecto. 

• Comunica Abiertamente: Comparte información, ideas y preocupaciones de 

manera transparente. 

• Respeta las Diferencias: Valora la diversidad de perspectivas y habilidades. 

• Cumple tus Compromisos: Sé responsable y cumple con tus tareas y plazos. 

• Celebra los Éxitos: Reconoce y celebra los logros del equipo. 
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Preguntas Guía para la Colaboración Inter-Nodo: 

• ¿Qué nodos comparten mis intereses y objetivos? 

• ¿Qué habilidades y recursos puedo aportar a otros nodos? 

• ¿Qué proyectos conjuntos puedo proponer? 

• ¿Cómo puedo mantenerme conectado y comunicarme de manera efectiva 

con otros nodos? 

Al aprovechar estos mecanismos de colaboración, podemos construir una 

red más fuerte, más resiliente y más efectiva para lograr nuestra misión de un 

futuro sustentable. ¡Únete a la colaboración y hagamos la diferencia juntos! 
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Operación Efectiva de un Nodo 

Estructura del Nodo 

La estructura de tu nodo es la base sobre la cual construirás tu éxito. Una 

estructura clara y bien definida te ayudará a organizar tus recursos, distribuir las 

tareas y asegurar que todos los miembros del equipo estén trabajando hacia los 

mismos objetivos. 

Esta sección te proporciona las herramientas y estrategias esenciales para 

gestionar tu nodo de manera eficaz, independientemente de si es un Nodo de 

Acción enfocado en proyectos concretos o un Nodo Regional/Internacional que 

adapta la misión de VA POR LA TIERRA a un contexto local. 

Equipo de Coordinación: Liderazgo Colaborativo 

Todo nodo exitoso necesita un equipo de coordinación comprometido para 

liderar y gestionar sus actividades. Las responsabilidades clave incluyen: 

• Liderar y Gestionar: Planificar, organizar y ejecutar las actividades del nodo, 

asegurando que estén alineadas con la misión y los valores de VA POR LA 

TIERRA. 

• Comunicar: Mantener una comunicación fluida y regular con la Dirección de 

VA POR LA TIERRA y con otros nodos de la red. 

• Reclutar y Apoyar: Atraer nuevos miembros, fomentar su participación 

activa y proporcionarles el apoyo que necesitan. 

• Gestionar Recursos: Gestionar los recursos del nodo de manera 

transparente y responsable, incluyendo las finanzas (si aplica), los 

materiales y el tiempo de los voluntarios. 

• Informar: Presentar informes periódicos sobre las actividades, los logros y 

los desafíos del nodo. 
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Adaptación por Tipo de Nodo: 

Nodos de Acción: El equipo de coordinación se centrará en la gestión de 

proyectos, la consecución de objetivos y la medición del impacto. 

Nodos Regionales/Internacionales: El equipo se centrará en adaptar las 

estrategias a las necesidades locales, construir alianzas con organizaciones 

locales y movilizar a la comunidad. 

Roles y responsabilidades dentro de un nodo: 

• Definición Clara: Define claramente los roles y responsabilidades de cada 

miembro del equipo. Esto evitará confusiones, duplicaciones de esfuerzos 

y conflictos. 

• Habilidades y Experiencia: Asigna roles a los miembros del equipo en 

función de sus habilidades, experiencia e intereses. 

• Flexibilidad: Permite que los roles evolucionen a medida que el nodo crece y 

cambia. 

Ejemplos de Roles: 

• Coordinador(a): Lidera el nodo, facilita la comunicación, toma 

decisiones. 

• Secretario(a): Gestiona la documentación, organiza reuniones, toma 

actas. 

• Tesorero(a): Gestiona las finanzas, elabora presupuestos, busca 

financiamiento. 

• Responsable de Comunicación: Gestiona la comunicación interna y 

externa, crea contenido, administra redes sociales. 

• Responsable de Proyectos: Planifica, organiza y ejecuta proyectos. 

• Voluntarios/Colaboradores: Apoyan las actividades del nodo. 
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Procesos y Herramientas 

Establecer procesos claros y utilizar herramientas efectivas es clave para 

optimizar el trabajo del nodo y asegurar la transparencia. 

Toma de Decisiones. 

Un Proceso Colaborativo para Impulsar tu Nodo de Acción 

La forma en que tomas decisiones en tu Nodo de Acción es fundamental 

para asegurar que todos los miembros se sientan valorados, escuchados y 

comprometidos con el trabajo del equipo. Un proceso de toma de decisiones 

efectivo debe ser colaborativo, transparente e inclusivo. 

Métodos para la Toma de Decisiones: 

Consenso: 

¿Qué es? El consenso implica que todos los miembros del nodo estén de 

acuerdo con la decisión. No significa que todos estén completamente felices con 

la decisión, pero sí que todos la aceptan y están dispuestos a apoyarla. 

Ventajas: 

• Fomenta la participación y la colaboración de todos los miembros. 

• Asegura que se tengan en cuenta todas las perspectivas. 

• Genera un mayor compromiso con la decisión final. 

Desventajas: 

• Puede ser un proceso lento y que requiere mucho tiempo. 

• Puede ser difícil de lograr si hay desacuerdos profundos. 

• Puede llevar a decisiones subóptimas si se busca complacer a todos. 

Cómo Facilitar el Consenso: 

• Crea un ambiente seguro y respetuoso: Anima a todos los miembros a 

expresar sus opiniones libremente. 

• Escucha activamente: Presta atención a lo que dicen los demás y trata de 

comprender sus perspectivas. 



 
 

67 

 

• Busca puntos en común: Identifica las áreas donde hay acuerdo y 

construye a partir de ellas. 

• Sé flexible y dispuesto a comprometerte: No te aferres a tu posición inicial. 

• Utiliza técnicas de facilitación: Métodos como "brainstorming", "world 

café" o "design thinking" pueden ayudar a generar ideas y encontrar 

soluciones creativas. 

Votación: 

¿Qué es? La votación implica que la decisión se toma por mayoría de votos. 

Ventajas: 

• Es un proceso rápido y eficiente. 

• Es útil cuando no se puede llegar a un consenso. 

• Es un método justo si se garantiza que todos los miembros tengan la 

misma oportunidad de votar. 

Desventajas: 

• Puede generar divisiones y resentimiento entre los miembros. 

• Puede ignorar las perspectivas de la minoría. 

• Puede llevar a decisiones que no sean las mejores para todos. 

Tipos de Votación: 

• Mayoría Simple: La opción con más votos gana. 

• Mayoría Calificada: Se requiere un porcentaje específico de votos (ej., 2/3) 

para que la decisión sea aprobada. 

• Votación Ponderada: Algunos miembros tienen más votos que otros (ej., 

según su experiencia o su rol en el nodo). 

Cómo Garantizar la Transparencia: 

• Define claramente las reglas de votación antes de empezar. 

• Asegúrate de que todos los miembros tengan la misma oportunidad de 

votar. 

• Utiliza un método de votación secreto para evitar la presión social. 

• Anuncia los resultados de la votación de manera clara y transparente. 
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Delegación: 

¿Qué es? La delegación implica que la decisión se toma por una persona o 

un grupo pequeño de personas que han sido designadas para ello. 

Ventajas: 

• Es un proceso rápido y eficiente. 

• Es útil cuando se requiere experiencia o conocimientos especializados. 

• Puede liberar tiempo para que otros miembros se enfoquen en otras 

tareas. 

Desventajas: 

• Puede generar desconfianza si no se comunica claramente el proceso de 

delegación. 

• Puede ignorar las perspectivas de otros miembros. 

• Puede llevar a decisiones que no sean las mejores para todos. 

Cuándo Delegar Decisiones: 

• Cuando se requiere experiencia o conocimientos especializados. 

• Cuando la decisión es urgente y no hay tiempo para un proceso más 

colaborativo. 

• Cuando la decisión tiene un impacto limitado en el nodo en su conjunto. 

Cómo Delegar de Manera Efectiva: 

• Comunica claramente el alcance de la delegación y los criterios que deben 

utilizarse para tomar la decisión. 

• Proporciona a la persona o al grupo delegado la información y los recursos 

que necesitan. 

• Solicita retroalimentación y ofrece apoyo. 

Documentación de Decisiones: 

Importancia de la Documentación: 

• Asegura la transparencia y la rendición de cuentas. 

• Permite revisar las decisiones y aprender de la experiencia. 

• Facilita la incorporación de nuevos miembros al nodo. 
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Qué Documentar: 

• El problema o la oportunidad que se está abordando. 

• Las opciones que se consideraron. 

• El método de toma de decisiones utilizado. 

• La decisión final. 

• Los motivos de la decisión. 

• Los miembros que participaron en el proceso de toma de decisiones. 

Cómo Documentar: 

• Utiliza un formato estandarizado (ej., acta de reunión, registro de 

decisiones). 

• Guarda los documentos en un lugar accesible para todos los miembros del 

nodo (ej., en la plataforma digital de VA POR LA TIERRA). 

Preguntas Guía para la Toma de Decisiones: 

• ¿Qué método de toma de decisiones es más apropiado para esta situación? 

• ¿Cómo puedo garantizar que todos los miembros tengan la oportunidad de 

participar y expresar sus opiniones? 

• ¿Cómo puedo documentar la decisión de manera clara y transparente? 

• ¿Cómo puedo utilizar la toma de decisiones como una oportunidad para 

fortalecer la colaboración y el compromiso en mi nodo? 

Al implementar un proceso de toma de decisiones colaborativo, 

transparente e inclusivo, estarás creando un ambiente de confianza y respeto 

mutuo en tu Nodo de Acción, lo cual contribuirá a su éxito a largo plazo. 
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Gestión de Proyectos en Nodos: Convirtiendo Ideas en Impacto 

En VA POR LA TIERRA, los proyectos son la principal forma en que nuestros 

nodos transforman el conocimiento en acción y generan un impacto positivo en el 

mundo. Esta sección te guiará a través de las mejores prácticas para planificar, 

ejecutar y evaluar proyectos exitosos. 

Actividades y Proyectos: Creando Impacto Tangible 

El objetivo principal de todo nodo es generar un impacto positivo en la 

sustentabilidad. Las actividades y los proyectos pueden incluir: 

• Organizar eventos y talleres: Para educar, concienciar y movilizar a la 

comunidad. 

• Desarrollar proyectos de investigación y acción: Para abordar desafíos 

específicos y encontrar soluciones innovadoras. 

• Colaborar con organizaciones e instituciones: Para ampliar el alcance y el 

impacto del nodo. 

• Promover la educación para la sustentabilidad: Para empoderar a las 

personas con el conocimiento y las habilidades que necesitan para actuar. 

• Incidir en las políticas públicas: Para promover cambios sistémicos y a largo 

plazo. 

Adaptación por Tipo de Nodo: 

• Nodos de Acción: Los proyectos serán concretos y orientados a resultados 

(ej., limpiar una playa, instalar paneles solares, crear un huerto urbano). 

• Nodos Regionales/Internacionales: Los proyectos adaptarán las soluciones 

de VA POR LA TIERRA a las necesidades y los contextos específicos de la 

región o el país (ej., traducir materiales educativos, organizar eventos 

culturalmente relevantes, adaptar proyectos existentes a la realidad local). 
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Definición y Alineación del Proyecto: 

Antes de comenzar cualquier proyecto, es fundamental definir claramente 

su propósito y asegurar que esté alineado con la misión, la visión y los objetivos de 

VA POR LA TIERRA2. 

Preguntas Clave: 

• ¿Qué problema o necesidad aborda este proyecto? 

• ¿Cómo contribuye este proyecto a la misión de VA POR LA TIERRA? 

• ¿Qué resultados esperamos lograr? 

• ¿Cómo mediremos el éxito del proyecto? 

Consejo: Documenta el propósito y los objetivos del proyecto de forma 

clara y concisa. 

Planificación del Proyecto: Creando una Hoja de Ruta 

Una buena planificación es esencial para el éxito del proyecto. La 

planificación debe incluir: 

• Alcance: Define los límites del proyecto. ¿Qué se incluirá y qué no? 

• Tareas: Divide el proyecto en tareas más pequeñas y manejables. 

• Cronograma: Establece un calendario realista con fechas límite para cada 

tarea. 

• Recursos: Identifica los recursos necesarios (humanos, financieros, 

materiales, etc.). 

• Presupuesto: Elabora un presupuesto detallado. 

• Riesgos: Identifica los posibles riesgos y desarrolla planes de contingencia. 

Herramientas Útiles: Diagramas de Gantt, matrices de responsabilidad, 

análisis FODA. 

Ejecución del Proyecto: ¡Manos a la Obra! 

Durante la ejecución del proyecto, es importante: 

 
2 Para más información sobre la misión, visión y valores, consulta el Manual de Comunidad. 
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• Comunicación: Mantén una comunicación regular con el equipo del 

proyecto y con otros nodos relevantes. 

• Seguimiento: Haz seguimiento del progreso de las tareas y asegúrate de 

que se cumplan los plazos. 

• Adaptación: Sé flexible y dispuesto a adaptar el plan si es necesario. 

• Resolución de Problemas: Aborda los problemas de manera proactiva y 

busca soluciones creativas. 

Consejo: Utiliza herramientas de gestión de proyectos online (Trello, Asana, 

pronto VxT Crue cuando tengamos la plataforma lista etc.) para facilitar la 

comunicación, el seguimiento y la colaboración. 

• Evaluación del Proyecto: Aprendiendo de la Experiencia 

Una vez finalizado el proyecto, es fundamental evaluar su éxito y aprender 

de la experiencia. La evaluación debe incluir: 

• Medición de Resultados: ¿Se lograron los objetivos del proyecto? ¿Cómo 

medimos el impacto? 

• Análisis de Desempeño: ¿Qué funcionó bien y qué no? ¿Qué podríamos 

haber hecho mejor? 

• Lecciones Aprendidas: Documenta las lecciones aprendidas para que otros 

nodos puedan beneficiarse de tu experiencia. 

• Difusión de Resultados: Comparte los resultados del proyecto con la 

comunidad de VA POR LA TIERRA y con el público en general. 

Consejo: Utiliza un formulario de evaluación estandarizado para facilitar la 

recopilación de datos y el análisis de resultados. 

Consideraciones Adicionales: 

• Sostenibilidad: Asegúrate de que el proyecto sea sostenible a largo plazo, 

tanto desde el punto de vista ambiental como social y económico. 
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• Participación Comunitaria: Involucra a la comunidad local en la planificación 

y ejecución del proyecto. 

• Ética: Asegúrate de que el proyecto sea ético y respetuoso con los 

derechos humanos y el medio ambiente. 

• Alineado: A los pilares, misión, visión, valores y ética de VA POR LA TIERRA. 

Comunicación y Colaboración: Tejiendo la Red Global 

La comunicación y la colaboración son esenciales para el éxito de cualquier 

nodo. Esto implica: 

• Mantener una comunicación fluida y regular: Con la Dirección de VA POR LA 

TIERRA y con otros nodos de la red. 

• Participar activamente en la plataforma digital: Compartir información, 

hacer preguntas y ofrecer apoyo a otros miembros. 

• Colaborar en proyectos conjuntos: Unir fuerzas con otros nodos para lograr 

un impacto mayor. 

• Cumplimiento y Rendición de Cuentas: Operando con Integridad 

Para asegurar la transparencia y la responsabilidad, todos los nodos deben: 

• Cumplir con las normas y los procedimientos de VA POR LA TIERRA: 

(Consulta el Manual de Comunidad y otros documentos relevantes). 

• Presentar un informe anual de actividades a la Dirección: Detallando los 

proyectos, los logros y los desafíos del nodo. 

• Gestionar los recursos de manera transparente y responsable: (Si aplica). 
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Derechos y Obligaciones de los Nodos R&I: 

Como parte de la red de VA POR LA TIERRA, cada nodo tiene tanto derechos 

como obligaciones. Estos derechos les permiten operar con autonomía y 

contribuir a la misión, mientras que las obligaciones aseguran la coherencia, la 

responsabilidad y el cumplimiento de los valores de la organización. 

Derechos: 

Estos derechos están diseñados para empoderar a los nodos y facilitar su 

trabajo en la promoción de la sustentabilidad: 

• Autonomía Operativa: Cada nodo tiene la libertad de definir sus propios 

proyectos, actividades y estrategias, siempre y cuando estén alineados con 

la misión, la visión y los valores de VA POR LA TIERRA. 

• Uso de la Marca VA POR LA TIERRA: Los nodos tienen derecho a utilizar el 

nombre y el logotipo de VA POR LA TIERRA en sus comunicaciones y 

actividades, siguiendo las pautas establecidas en el Manual de Identidad 

Visual. 

• Acceso a la Red y sus Recursos: Los nodos tienen derecho a acceder a la 

plataforma digital de VA POR LA TIERRA, así como a los recursos, la 

información, las herramientas y el apoyo disponibles para los miembros de 

la red. 

• Participación en la Gobernanza: Los nodos tienen derecho a participar en la 

toma de decisiones de VA POR LA TIERRA a través de las consultas y 

mecanismos de comunicación. 

• Apoyo y Mentoría: Los nodos tienen derecho a solicitar apoyo y mentoría 

de otros nodos, expertos y la Dirección de VA POR LA TIERRA para mejorar 

su funcionamiento y maximizar su impacto. 

• Reconocimiento por su Contribución: Los nodos tienen derecho a ser 

reconocidos por sus logros y contribuciones a la misión de VA POR LA 

TIERRA a través de los canales de comunicación de la organización. 
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Obligaciones: 

Estas obligaciones están diseñadas para asegurar la coherencia, la 

responsabilidad y el cumplimiento de los valores de VA POR LA TIERRA: 

• Alineación con la Misión, Visión y Valores: Todos los proyectos, actividades 

y estrategias de los nodos deben estar alineados con la misión, la visión y 

los valores de VA POR LA TIERRA (consulta el Manual de Comunidad para 

más detalles). 

• Cumplimiento del Código de Ética y Conducta: Los nodos deben adherirse al 

Código de Ética y Conducta de VA POR LA TIERRA, que promueve la 

integridad, el respeto y la responsabilidad en todas las acciones. 

• Transparencia en la Gestión: Los nodos deben gestionar sus recursos 

(financieros, humanos, materiales) de manera transparente y responsable, 

manteniendo registros claros y accesibles. 

• Comunicación Regular con la Dirección: Los nodos deben mantener una 

comunicación fluida y regular con la Dirección de VA POR LA TIERRA para 

informar sobre sus actividades, solicitar apoyo y coordinar esfuerzos. 

• Presentación de Informes Anuales: Los nodos deben presentar un informe 

anual de actividades a la Dirección, detallando sus proyectos, logros, 

desafíos y resultados. 

• Promoción de la Participación: Los nodos deben promover la participación 

en VA POR LA TIERRA a nivel local, animando a otros a unirse a la red y a 

contribuir a la misión. 

• Protección de la Imagen de VA POR LA TIERRA: Los nodos deben proteger la 

imagen y la reputación de VA POR LA TIERRA en todas sus comunicaciones 

y actividades. 

• Cumplimiento de las Normas: Los nodos deben cumplir con todas las 

normas y los procedimientos establecidos por VA POR LA TIERRA. 
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Consecuencias del Incumplimiento: 

El incumplimiento de estas obligaciones puede resultar en medidas 

correctivas, que pueden incluir la suspensión temporal o la disolución del nodo. 

Recomendación: Revisa regularmente este apartado y asegúrate de que tu 

nodo está operando en cumplimiento con todos los derechos y obligaciones. Si 

tienes alguna pregunta o inquietud, contacta a la Dirección de VA POR LA TIERRA. 

Al comprender y cumplir con estos derechos y obligaciones, podemos crear 

una red de nodos más fuerte, más resiliente y más efectiva para lograr nuestra 

misión de un futuro sustentable para todos. 

Además de la información contenida en este Manual de Nodos y en el 

Manual de Comunidad, existen varios recursos a tu disposición para ayudarte a 

operar tu nodo de manera efectiva y maximizar su impacto. 

Recursos Adicionales: Tu Caja de Herramientas para el Éxito del Nodo. 

Además de la información contenida en este Manual de Nodos y en el 

Manual de Comunidad, existen varios recursos a tu disposición para ayudarte a 

operar tu nodo de manera efectiva y maximizar su impacto. 

Manual de Comunidad de VA POR LA TIERRA: Este manual es tu guía 

fundamental para comprender la misión, la visión, los valores, el código de ética y 

la estructura de gobernanza de VA POR LA TIERRA. 

• Acceso: Descarga la última versión del Manual de Comunidad en la 

plataforma digital de VA POR LA TIERRA. 

Manual de Identidad Visual de VA POR LA TIERRA: Este manual proporciona 

las directrices para el uso correcto del nombre, el logotipo y otros elementos de la 

marca VA POR LA TIERRA en todas tus comunicaciones y actividades. 

• Acceso: Descarga el Manual de Identidad Visual en la plataforma digital de 

VA POR LA TIERRA. 



 
 

77 

 

Plataforma Digital de VA POR LA TIERRA: 

Este es tu centro de conexión virtual con la red. Utiliza la plataforma para: 

• Compartir información y noticias. 

• Descubrir proyectos y nodos similares. 

• Conectar con otros miembros. 

• Acceder a recursos y herramientas. 

• Participar en foros y eventos. 

Acceso: Inicia sesión en la plataforma digital de VA POR LA TIERRA con tu 

cuenta de miembro. 

Dirección de VA POR LA TIERRA: El equipo de la Dirección está disponible 

para responder a tus preguntas, brindarte apoyo y facilitar tu trabajo como nodo. 

• Contacto: Envía un correo electrónico a contacto@vaporlatierra.com. 

Otros Nodos de la Red: No dudes en contactar a otros nodos para solicitar 

apoyo, compartir ideas o explorar oportunidades de colaboración. 

• Acceso: Busca nodos con intereses similares en la plataforma digital y 

contacta directamente a sus coordinadores. 

Para cualquier pregunta o inquietud relacionada con este manual o con la 

operación de tu nodo, no dudes en contactar a la Dirección de VA POR LA TIERRA: 

• Correo Electrónico: contacto@vaporlatierra.com 

• Sitio Web: https://vaporlatierra.com 

  

https://www.google.com/url?sa=E&q=mailto%3Acontacto%40vaporlatierra.com
https://www.google.com/url?sa=E&q=mailto%3Acontacto%40vaporlatierra.com
https://www.google.com/url?sa=E&q=https%3A%2F%2Fvaporlatierra.com
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Guía Práctica de la Comunidad.  

Espacio Seguro, Positivo y Colaborativo: 

Construir una comunidad segura, positiva, empoderadora y colaborativa 

es esencial para el éxito de VA POR LA TIERRA y el bienestar de todos. Esta sección 

te ofrece herramientas prácticas y recomendaciones concretas para implementar 

nuestros valores en cada interacción y acción cotidiana. ¡Hagamos juntos de VA 

POR LA TIERRA la comunidad que deseamos! 

 Cultura de Comunicación Abierta y Respetuosa: 

La Base de Nuestra Comunidad. Reconocemos que una comunicación 

efectiva es fundamental para construir una comunidad fuerte, cohesionada y 

colaborativa. Por lo tanto, nos comprometemos a fomentar una cultura de 

comunicación abierta, respetuosa y activa, que se basa en: 

Directrices de Comunicación: 

Respeto y Apertura en Cada Interacción. 

• Respeto Incondicional: Evitar lenguaje ofensivo/discriminatorio. 

Base del diálogo. 

• Escucha Activa: Atención plena y genuina. Valora y fomenta la 

participación. 

• Cortesía: Lenguaje amable y constructivo. Crea ambiente positivo. 

• Evitar Interrupciones: Respetar el tiempo para expresarse 

completamente. 

• Participación de Todas las Voces: Ambiente seguro y valorativo. 

Diversidad enriquece. 

Identidad Visual: Al comunicar en nombre de VA POR LA TIERRA, usar 

la identidad visual correctamente (Manual de Identidad Visual). 

• Representación Responsable: Al representar a VA POR LA TIERRA, 

A.C. en cualquier espacio, ya sea físico o virtual, actuar con 
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integridad, profesionalismo y respeto por los valores de la 

organización. Evitar declaraciones o acciones que puedan ser 

interpretadas como ofensivas, discriminatorias o que comprometan 

la imagen de VA POR LA TIERRA, A.C.. 

Normas de Comunicación Claras: 

Diálogo Efectivo y Respetuoso. Definiremos y comunicaremos normas de 

comunicación claras y concisas. Aplicarán a todos los espacios de 

interacción (reuniones, foros, mensajería, etc.). Estarán accesibles en la 

plataforma digital. Enfatizarán: respeto, escucha activa, cortesía, participación 

inclusiva. Normas claras = comunicación efectiva y menos malentendidos.  

Canales de Comunicación Diversos y Accesibles: 

Conectados en Todo Momento. Usaremos variedad de canales para que 

todos se conecten e informen: 

• Plataforma Digital (Central): Información oficial, foros, colaboración. 

• Email (Formal): Comunicaciones formales, anuncios importantes. 

• Mensajería Instantánea (Rápida): Comunicación ágil, coordinación de 

equipos. 

• Foros Online (Debate Profundo): Discusiones temáticas, ideas a gran 

escala. 

• Reuniones (Virtuales/Presenciales): Encuentros directos, lazos 

comunitarios. 

Accesibilidad: Aseguraremos que los canales sean accesibles para 

todos, considerando barreras tecnológicas, de conexión o 

idioma. Soluciones inclusivas: prioridad. 

Escucha Activa y Retroalimentación Constructiva: 

Aprendizaje y Crecimiento Continuo. Capacitaremos en habilidades de 

comunicación efectiva: 
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• Escucha Activa: Atención plena, interés genuino, preguntas para 

clarificar. Construye confianza y comprensión. 

• Retroalimentación Constructiva: Valorada para el crecimiento. 

Respetuosa, específica, enfocada en la acción. Motor de mejora y 

desarrollo. 

Construcción desde la Diversidad de Opiniones: 

Nuestra Fortaleza, Innovación Constante. Celebramos la diversidad de 

opiniones y perspectivas. Enriquece nuestro trabajo. 

• Espacios Seguros para Debatir: Animar a expresar ideas 

diferentes/desafiantes. Libertad para opinar sin temor. 

• Intercambio Respetuoso: Argumentación basada en evidencia, 

diálogo abierto. Buscar entendimiento y soluciones. 

• Consensos y Soluciones Colaborativas: Integrar diferentes puntos 

de vista. Soluciones robustas e innovadoras. 

Liderazgo Transparente: 

Información Clara, Confianza y Participación. Nos comprometemos a: 

• Comunicación Regular y Proactiva: Informar decisiones, avances, 

logros, desafíos, oportunidades. Mantener informados y 

conectados. 

• Explicar Decisiones Claramente: Generar comprensión y 

participación en la visión general. 

• Abrir a Preguntas y Feedback: Diálogo continuo y mejora constante. 

• Usar Múltiples Formatos: Boletines, anuncios, sesiones virtuales, 

informes anuales. Información accesible para todos. 

Identidad Visual: En todas las comunicaciones, usar la identidad 

visual de VA POR LA TIERRA consistentemente (Manual de Identidad Visual). 
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Desarrollo y Empoderamiento: 

Potenciando a Nuestra Comunidad. Creemos en el potencial de cada 

miembro para crecer, aprender y transformar el mundo. Por eso, implementamos 

programas y actividades para empoderar y desarrollar a nuestra comunidad, 

permitiéndonos crecer juntos hacia nuestra misión: 

Mentoría: 

Compartiendo Experiencia, Impulsando el Crecimiento. Programas de 

mentoría para conectar afiliados y compartir experiencia: 

• Mentores Experimentados: Guían y apoyan a nuevos afiliados o a 

quienes buscan desarrollar habilidades. 

• Conexiones Significativas: Basadas en intereses y metas comunes. 

• Objetivos Claros: Planes de trabajo y seguimiento para asegurar el 

progreso (ej. desarrollo de habilidades, orientación de proyectos). 

• Aprendizaje Mutuo: Fomentar el aprendizaje entre pares y el apoyo 

en toda la red. 

Beneficios de la Mentoría: Acelera el aprendizaje, impulsa el desarrollo, 

fortalece la comunidad. 

Talleres y Capacitaciones: 

Fortalecimiento Estratégico. Diseñamos acciones de formación para 

desarrollar habilidades y competencias clave para fortalecer los liderazgos en VA 

POR LA TIERRA, pero liderazgos informados, empáticos y críticos. 

• Comunicación Efectiva: Claridad, persuasión, empatía. 

• Resolución Constructiva de Conflictos: Mediación, diálogo efectivo. 

• Inteligencia Emocional: Autoconciencia, autogestión, relaciones 

interpersonales. 

• Equipos de Alto Rendimiento: Dinámicas efectivas, colaboración 

eficiente. 
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• Liderazgo Participativo: Delegación, motivación, facilitación de 

grupos. 

• Representación y Portavocía: Talleres diseñados para capacitar a los 

miembros sobre cómo representar a VA POR LA TIERRA de manera 

efectiva en eventos públicos, cómo comunicar el mensaje de la 

organización y cómo manejar situaciones difíciles o controvertidas. 

Objetivo: Fortalecer capacidades para la colaboración, el liderazgo y 

el impacto colectivo. Formatos accesibles y adaptados a las necesidades. 

 

Reconocimiento Público: 

Celebrando el Impacto y la Contribución. Mecanismos para reconocer 

públicamente las contribuciones y logros de la comunidad: 

• Plataforma Digital: Menciones destacadas, "Historias de Éxito", 

"Afiliados Destacados". 

• Boletines Informativos: Secciones de "Contribuciones Destacadas". 

• Eventos Anuales: Celebración de logros, reconocimiento público. 

• Premios Internos VA POR LA TIERRA: Categorías significativas 

(Innovación, Impacto Comunitario, Colaboración, etc.). 

Impacto del Reconocimiento: Refuerza valor y pertenencia, motiva 

la participación, celebra éxitos colectivos, inspira a otros. 

Semillas planetarias: 

Cultivando Líderes para el Futuro Sustentable. Oportunidades para que 

afiliados asuman roles de liderazgo en VA POR LA TIERRA: 

• Coordinación de Nodos y Grupos de Trabajo: Liderazgo operativo en 

áreas temáticas y de gobernanza. 
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• Dirección de VA POR LA TIERRA: Participación en la gestión 

estratégica (procesos democráticos y transparentes). 

• Liderazgo de Proyectos y Actividades: Responsabilidad en 

iniciativas concretas (campañas, eventos, etc.). 

• Programas de Formación en Liderazgo: Desarrollo de habilidades 

especializadas. 

Objetivo: Identificar, nutrir y fomentar el liderazgo distribuido y 

participativo en toda la red. 

Construyendo Lazos y Comunidad.  

Espacios informales para celebrar logros y fortalecer lazos: 

• Reuniones Sociales Virtuales: "Cafés virtuales", "horas felices 

online", hobbies comunes. Conexión personal y distendida. 

• Encuentros Presenciales Informales: Locales y/o 

Regionales: Picnics, salidas grupales, actividades culturales. Lazos 

comunitarios en persona. 

• Menciones Informales en Canales Internos: Reconocimiento 

personalizado y espontáneo de pequeños logros y esfuerzos. 

Objetivo: Crear un ambiente cálido, humano y celebratorio, 

complementando el reconocimiento formal y fortaleciendo la comunidad. 

Acción Colectiva: 

Fortalecimiento de Nuestra Comunidad. En VA POR LA TIERRA, 

nuestra fuerza reside en la comunidad y la colaboración. Unidos por el propósito 

de un futuro sustentable, fortalecemos el desarrollo transversal y la integración 

de la comunidad, con acciones concretas como: 

Rompehielos y Conexión Social: 
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Conociéndonos Mejor. Actividades en reuniones y eventos para facilitar 

que los afiliados se conozcan: 

• Dinámicas de Presentación: Creativas e informales para compartir 

intereses personales. 

• Juegos Rompehielos: Interactivos y divertidos para crear ambiente 

relajado. (Ejemplos: "Dos Verdades y una Mentira", "Preguntas 

Rompehielos"). 

• Espacios de Networking Informal: Momentos dedicados para 

conectar e intercambiar ideas de forma relajada. 

Objetivo: Crear ambiente acogedor, construir relaciones personales 

y fortalecer la comunidad de VA POR LA TIERRA. 

Proyectos Inter-Nodo: 

Sinergia y Colaboración en Acción. Fomentar proyectos colaborativos y 

grupos de trabajo para interconectar nodos y potenciar la sinergia: 

• Identificar Temas Transversales: Proyectos conjuntos entre nodos 

temáticos y de gobernanza. 

• Grupos de Trabajo Inter-Nodo: Para proyectos específicos e 

iniciativas innovadoras. 

• Apoyo y Recursos: Plataformas online, herramientas de 

comunicación, apoyo logístico. 

• Reconocer Éxito Inter-Nodo: Destacar el valor de la colaboración y el 

impacto conjunto. 

Objetivo: Maximizar el impacto, generar soluciones innovadoras y 

fortalecer la comunidad a través de la colaboración inter-nodo. 

Encuentros Presenciales: 
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Conexión Personal en el Mundo Real. Crear espacios de encuentro 

presencial (si es posible y sustentable) para fortalecer lazos y comunidad en 

persona: 

• Encuentros Locales: Periódicos y regulares para afiliados de cada 

región. 

• Encuentros Regionales (Anuales/Semianuales): Reunir afiliados de la 

región para formación, networking y celebración. 

• Encuentro Global (Bienal/Trienal - Si Sustentable): Evento a gran 

escala para fortalecer la comunidad internacional (considerar 

sostenibilidad ambiental). 

Valor: Conexión personal auténtica, intercambio profundo, 

relaciones sólidas, sentido de comunidad en el mundo real. 

Plataforma Digital: 

Nuestro Espacio Virtual Comunitario e Interactivo. Transformar la 

plataforma digital en un espacio virtual vivo y centrado en la comunidad: 

• Foros de Discusión Activos: Intercambio de ideas, debates, 

conocimiento colectivo (moderación respetuosa). 

• Espacios para Compartir: Experiencias, recursos útiles, buenas 

prácticas. 

• Perfiles de Afiliados Conectables: Información detallada, búsqueda 

de colaboradores, conexión directa. 

• Herramientas de Colaboración Integradas: Espacios de trabajo 

compartido, calendarios, gestores de proyectos, videoconferencia. 

Objetivo: Plataforma digital como corazón virtual vibrante para 

conectar, colaborar, aprender y construir comunidad. 
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Conmemoración Conjunta: 

Reforzando Nuestra Identidad Colectiva. Organizar actividades 

para celebrar juntos eventos importantes y días significativos: 

• Días de la Sustentabilidad: Día de la Tierra, Día Mundial del Agua, etc. 

(eventos virtuales/presenciales, campañas). 

• Aniversario de VA POR LA TIERRA: Celebración anual de logros, 

reconocimiento de afiliados, renovación del compromiso. 

• Campañas Conjuntas en Fechas Clave: Comunicación y acción 

coordinada en temas de sustentabilidad. 

Impacto: Refuerza identidad colectiva, conecta con un propósito 

mayor, celebra impacto positivo conjunto. 

Cuidado y Bienestar. 

Acciones para Apoyar a Nuestra Comunidad. Cuidar el bienestar integral de 

cada miembro es un compromiso real en VA POR LA TIERRA. Por eso, 

desarrollamos sistemas de apoyo y recursos accesibles para la salud física, mental 

y emocional, conscientes de nuestras limitaciones como organización voluntaria. 

Estos sistemas de apoyo son: 

Puntos de Contacto: 

Ayuda Confidencial y Apoyo Personalizado. Designaremos puntos de 

contacto capacitados para brindar apoyo confidencial y orientación: 

• Afiliados Capacitados: Formación en escucha activa, resolución de 

conflictos, apoyo psicosocial básico. 

• Primer Contacto Confidencial: Espacio seguro para expresar 

inquietudes y buscar apoyo. 

• Orientación Personalizada: Escucha activa, apoyo emocional, 

información y recursos relevantes. 
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• Derivación Responsable: A recursos externos especializados (salud 

mental, etc.) cuando sea necesario. 

• Información Accesible: Datos de contacto visibles en la plataforma 

digital y el manual. 

Objetivo: Ofrecer apoyo confidencial, accesible y personalizado a 

todos los afiliados de VA POR LA TIERRA. 

Recursos de Bienestar: 

Herramientas para el Autocuidado (Limitados). Compartiremos recursos 

útiles y accesibles (aunque limitados como organización voluntaria) para el 

bienestar y la salud mental: 

• Organizaciones de Apoyo Externo: Listados de organizaciones 

confiables y accesibles (salud mental, manejo del estrés, etc.). 

• Artículos Informativos y Guías Prácticas: Autocuidado, mindfulness, 

manejo del estrés. 

• Herramientas Digitales Recomendadas: Apps de bienestar, 

relajación, mindfulness (calidad contrastada). 

• Webinarios y Cursos Online Gratuitos: Enlaces a eventos y cursos 

relevantes. 

Objetivo: Empoderar a los afiliados con herramientas para el 

autocuidado y facilitar el acceso a recursos de bienestar. Recursos 

compartidos en la plataforma digital. 

Espacios Seguros: 

Tu Voz Importa. Exprésate con Confianza. Crearemos canales seguros y 

confidenciales para que puedas expresar inquietudes y necesidades: 

• Formulario Anónimo Online: Reporte confidencial y anónimo en la 

plataforma digital. 
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• Sesiones de "Escucha Activa" Virtuales: Espacios seguros y 

confidenciales facilitados por la Dirección o Comité de Ética. 

• Contacto Directo con Puntos de Apoyo: Comunicación personalizada 

y confidencial con personas designadas. 

Compromiso: Escucharte con atención y respeto. Utilizar tu 

feedback para mejorar continuamente VA POR LA TIERRA. 

Equilibrio Vida-Voluntariado: 

Bienestar Sustentable para Todos. Promoveremos activamente 

un equilibrio saludable entre VA POR LA TIERRA y tu vida personal: 

• Evitar Sobrecarga de Voluntarios: Asignación realista de tareas y 

responsabilidades. 

• Fomentar Gestión del Tiempo y Energía: Límites claros, delegación, 

autocuidado. 

• Comunicación Regular sobre el Equilibrio: Reforzar la importancia del 

bienestar personal. 

• Liderazgo Ejemplar: La Dirección y coordinadores predican con el 

ejemplo. 

Mensaje Clave: Tu bienestar es prioridad. Participa de forma 

sostenible y equilibrada. 

Evaluación del Clima de Colaboración: 

Mejora Continua para Ti. Realizaremos evaluaciones periódicas para 

mejorar continuamente VA POR LA TIERRA y responder a tus necesidades: 

• Encuestas Online Anónimas: Opinión general, ambiente, bienestar, 

sugerencias. 

• Sondeos Informales: Feedback puntual en reuniones y espacios de 

interacción. 

• Análisis de Participación: Identificar patrones y áreas de mejora. 
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Compromiso: Analizar resultados de forma transparente. Utilizar tu 

feedback para mejorar continuamente el espacio de VA POR LA TIERRA. 

 

Apoyo Legal: De acuerdo con las capacidades de VA POR LA TIERRA, A.C. y los 

acuerdos establecidos con asociaciones especializadas, informar sobre la 

disponibilidad de apoyo legal para que los miembros que representen a la 

organización tengan información y acompañamiento en caso de ser necesario. 
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¡Únete a la Acción y Hagamos la Diferencia! 

Muchas gracias, has llegado al final de este Manual de Nodos, y eso 

demuestra tu interés por acción con nosotros, gracias por la confianza. Ahora, 

tienes las herramientas y el conocimiento para activar tu potencial como 

catalizador del cambio en VA POR LA TIERRA. 

Recuerda: No estás solo en este viaje. Eres un nucleótido esencial en el ADN 

de nuestra misión. Tu Nodo, ya sea de Acción, Gobernanza o Regional, es el motor 

que transforma la visión en impacto real. 

Gracias por tu interés en cambiar el mundo. Gracias por comprometerte 

con la acción colectiva que nos permite construir un futuro más regenerativo, 

justo y equitativo. 

Cualquier duda sobre la operación de tu nodo, su registro o la colaboración, 

por favor, no dudes en contactarnos a contacto@vaporlatierra.com 

¡Te damos la más cordial bienvenida a nuestra red de redes! Conecta tu 

pasión y a través de los nodos, hagamos que las cosas sucedan y provoquemos el 

desarrollo sustentable de nuestro planeta. 
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